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I. Visparigie noteikumi

1. Valmieras tehnikums (turpmak — iestade) ir valsts dibinata Izglitibas un
zinatnes ministrijas (turpmak — ministrija) paklautiba eso$a izglitibas
iestade, kuras pamatuzdevums ir profesionalas izglitibas programmu
Istenosana.

2. lestades darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Profesionalas
izglitibas likums un citi normativie akti, tai skaita $is nolikums.

3. lIestade ir valsts tiesas parvaldes iestade. Iestadei ir konts banka, tai var biit
sava simbolika (karogs, logo) un zimogs, ko ta izmanto normativajos aktos
noteikta kartiba.

4. lestades juridiska adrese ir Vadu iela 3, Valmiera, Valmieras novads, [LV-
4201, Latvija.

5. lestades izglitibas programmu TstenoSanas vieta ir Vadu iela 3, Valmiera,
Valmieras novads, LV-4201, Latvija.



II. Iestiides darbibas mérkis, pamatvirziens un uzdevumi

lestades darbibas mérkis ir veidot izglitibas vidi, organizét un stenot
macibu un audzindlanas procesu, lai nodro§inadtu valsts profesionalas
vidgjas izgltiibas un valsts arodizglitibas standarta (turpmak — profesionalas
izglitibas standarti) noteikto mérku sasnieg8anu.

lestades darbibas pamatvirziens ir izglitojoSa un audzinoSa darbiba,
istenojot licencétas un akreditétas profesionalas izglitibas programmas.

lestade papildus profesionalas izglitibas programmu istenoSanai veic
regiondla vai nozares metodiska centra, pedagogu taldkizglitibas centra un
arpus formalas izglitibas sist€émas ieglitds profesionalds kompetences
noverté$anas funkcijas.

lestades uzdevumi:

9.1. izstradat un Tstenot normativajos aktos noteiktaja kartiba licencétas un
akreditétas profesionalas izgiitibas programmas, radot labvéligus
apstaklus izglitojamo intelektualajai, tikumiskajai un fiziskajai
attistibai un izveloties izglitibas procesam atbilstigas darba metodes un
formas;

9.2. nodroSinat iespgju iegiit darba tirgus prasibam atbilstosu profesiondlo
izglitibu un kvalifikaciju un veicinat profesionalas, socialas, rado3as
un darba tirgli konkurétspgjigas personibas pilnveidi;

9.3. sekm@t izglitojama poziiTvas, sociali aktivas un atbildigas attieksmes
veidoSanos paSam pret sevi, lidzcilvekiem, apkart&jo vidi, Latvijas
valsti un Latvijas pilsona piendkumiem;

9.4. radit motivaciju profesionalajai attistibai un talakizglitibai un
nodrosinat izglitojamam iesp&ju sagatavoties izglitibas turpinaSanai
profesionalas augstakas izglitibas pakape, ka arT izglitibai miiZa
garuma;

9.5. sadarboties ar izglitojama veca@kiem vai likumiskajiem parstavjiem,
darba devéjiem un nozares parstavjiem, lai nodroginatu profesionalas
1zglitibas programmu apguvi;

9.6. 1izveidot profesionalas izglitibas kvalitates nodroginasanas sisteému;

9.7. izstradat un normativajos aktos noteiktaja kartiba istenot profesionalas
pilnveides, talakizglitibas, interefu izglitibas un neformalas izglitibas
programmas atbilstoSi darba tirgus prasibam, nodro§inot personai
iesp€ju apgit sistematizétas profesionalds zinasanas, prasmes un
kompetences;

9.8. nodrosinat pedagogu profesiondlas kompetences pilnveidi, pieredzes
apmainu un staZ&Sanos, tai skaitd dalibu starptautiskajas apmainas
programmas;
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9.9. organiz&t eksdmenus un veikt citas darbibas arpus formalas izglitibas
sisttmas  apgiitds profesiondlas kompetences novértéianas
nodros§inasanai,

9.10. veikt metodisko darbu, izstradajot un pieldgojot TIstenoSanai
profesiondlas izglittbas programmu saturu atbilsto$o nozaru profesijas,
izstradajot nepiecieSamos macibu un metodiskos materidlus
izglitojamiem un pedagogiem, ki arl organizgjot metodiskos un citus
pasakumus;

9.11. racionali un efektivi izmantot izglitibai atvélétos finan$u, materidlos
un persondla resursus.

III. Testade 1stenojamas izglitibas programmas

. lestade péc saskanoSanas ar dibinataju Isteno licencétas un akredit&tas

profesionalas  vidgjas  izglitibas,  arodizglitibas,  profesionalas
pamatizglitibas izglitibas programmas $adas tematiskajas jomas:

10.1. individuédlie pakalpojumi;

10.2. razoSana un parstrade;

10.3. komerczinibas un administrésana;

10.4. inZenierzinatnes un tehnologijas;

10.5. datorika;

10.6. civila un militara aizsardziba.

lestade péc saskapoSanas ar dibinatdju var istenot intere$u, pieaugulo
neformaélas izglitibas programmas un citas izglitibas programmas.

IV. Izglitibas procesa organizacija

Izglitibas  procesa  organizaciju  iestadé  nosaka Izglitibas
likums, Profesionalas izglitibas likums, citi normativie akti, tai skaita §is
nolikums, iestades darba kartibas noteikumi, iek§&jas kartibas noteikumi un
citi iestades ick§€jie normativie akti.

Izglttojamo uznemsana iestade, parcelana nakamaja kursa un atskaitiSana
no iestades notiek saskana ar iestades iek§€jos normativajos aktos noteikto
karttbu, ieverojot Profesionalas izglitibas likumaun citos normativajos
aktos noteiktas prasibas.

Iestade var noteikt iestajparbaudijumus izglitojamo uznemsSanai iestade.

Minimalo izglitojamo skaitu profesionalas izglitibas programmu uzsak3anai
nosaka dibinatajs. ieverojot normativajos aktos noteiktas prasibas.
Profesiondlas vidgjas izglitibas un arodizglitibas obligato saturu, ka ard

izglitojamo macibu sasniegumu vert€anas pamatprincipus nosaka valsts
profesionalas izglitibas standarti. lestade nosaka vienotu un profesionalas
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izglitibas standartiem atbilstoSu kartibu, kada vértéjami izglitojamo macibu
sasniegumi,

Licencéto un akreditéto profesional@s izglitibas programmu isteno$ana
notiek saskana ar izglitibas programma ieklautajiem macibu planiem un
macibu procesa grafikiem, kurus apstiprina direktors un kuri tiek saskanoti
normativajos aktos noteiktaja kartiba. Iestddes izglitibas programmu
Istenosanas méacibu plani un macibu procesa grafiki nosaka macibu saturu
un apjomul.

Licencétu un akreditétu profesionalds izglitibas programmu isteno$ana
ietver teorétiskas macibas, praktiskas macibas un praksi, ka arT darba vidé
balstitas mécibas.

Profesiondlas  izglitibas  ieguves ilgumu un macibu - slodzi
nosaka Profesionalas izglitibas likums.

Macibu slodzes sadalifjumu nedélas dienas attiecigaja macibu gada un
semestrT nosaka stundu saraksta, ko apstiprina iestades direktors. Izmainas
stundu sarakstd apstiprina iestddes direktors. Stundu sarakstu sastada
vienam semestrim, un izmainas stundu sarakstd veic atbilstosi
nepiecieSamibai.

Izglitibas programmas var tikt Tstenotas grupu un individualajas nodarbibas.
Macibu darba organizacijas pamatforma ir macibu stunda, tas ilgums —
40 minttes.

Direktors un katra macibu priek§meta pedagogs ir atbildigs par izglitibas
programmu istenoSanas macibu planu izpildi, un ta ir obligata arl visiem
izglttojamiem.

Iestades struktliru un macibu materialtehnisko bazi veido, ieverojot
licencétu un akreditétu profesionalds izglitibas programmu saturu un
Istenosanas specifiku.

Macibu prakses un kvalifikacijas prakses norisi iestdade organize
normativajos aktos noteiktaja kartiba atbilstosi attiecigas profesionalas
izglitibas programmas specifikai.

Iestade ir tiesiga piedaltties starptautiskos projektos un normativajos aktos
noteiktaja kartiba organizet izglttojamo praksi arvalsts.

Testade atbilstosi savas darbibas un izglitibas programmu IstenoSanas
mérkiem un uzdevumiem ir tiesigs sadarboties ar citam izglitibas iestidém
un organiziacijam, tai skaitd organiz&jot izglitojamo un pedagogu
profesionalas pieredzes apmainas braucienus un uzaicinot citu izglitibas
iestdzu pedagogus un specialistus atsevisku nodarbibu vadiSanai iestade.

Péc licenc@tas un akreditetas profesionalas izglitibas programmas apguves
izglitojamie sanem normativajos aktos noteiktus valsts atzitus profesionalas
izglitibas dokumentus, profesionélo kvalifikaciju apliecinodus dokumentus
val akreditétas profesionalas izglitibas programmas dalas apguvi
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apliecinoSus dokumentus atbilstoSi normativajos aktos noteiktajiem
kriterijiem un kartibai.

V. lestades parvalde, paSpiarvalde un padomdevéja institiicija

lestadi vada direktors. Direktoru normativajos aktos noteiktaja karttba darba
pienem un no darba atbrivo iestddes dibinatajs. lestades direktora vietnieku
skaitu pec saskanosanas ar dibinataju nosaka iestades direktors.

Par direktoru ir tiesiga stradat persona, kuras izglitiba un kvalifikacija
atbilst normativajos aktos noteiktajam prasibam.

lIestades direktors izveido kolegialu padomdevéju institliciju — iestades
konventu — un izdod ta nolikumu. Konventa sastava ir septini
padomnieki. Konvents darbojas atbilstos§i Profesionalas izglitibas
likumam un saskana ar konventa nolikumu.

lestades direktoram ir pienakums nodroSinat iestades padomes
izveidoSanu un darbibu. ITestddes padomes sastava atbilsto$i Izglitibas
likumam un iestades padomes nolikumam ieklauj testades pedagogu,
izglitojamo un vecaku deleg@tus parstavjus, ka arl var ieklaut iestides
direktoru. lestades padomes vaditdju iev€le iestddes padomes s&de.
Iestddes padomi ne retak ka reizi pusgada sasauc padomes vadttijs.

Iestades padomes kompetenci nosaka Izglitibas likums, un ta darbojas
saskana ar iestddes padomes nolikumu. lestddes padomes nolikuma
nosaka iestades padomes funkcijas, uzdevumus, tiesibas, sastavu, darba
organizaciju un citus jautdjumus. lestades padomes nolikumu izdod
Izglitibas likuma noteiktaja kartiba.

Iestades pedagogiska padome risina ar iestades macibu un audzinaganas
darbu saistitus jautajumus. Pedagogiska padome darbojas saskana ar tas
nolikumu. Pedagogisko padomi vada iestades direktors, un tas sastava ir
visi iestade stradajosie pedagogi. Pedagogisko padomi sasauc ne retak ka
reizi semestr un tas sédes protokolg.

Lai risinatu jautdjumus, kas saistiti ar izglitojamo interesém iestade, un
lidzdarbotos iestades darba organizéSana un macibu procesa pilnveide,
izglitojamie p&c savas Iiniciativas ir tiesigi izveidot izglitojamo
pasparvaldi, kas ir kolegiala izglitojamo institlicija un kuras sastava ir
visu iestade esoSo kursu visu specialita$u parstavji. Izglitojamo
pasparvaldi sasauc ne retak ka reizi ménes.

IzglTtojamo pasparvaldes darbibu reglamenté normativais akts, ko péc

saskanoSanas ar iestddes direktoru izdod izglitojamo padpdrvalde.
Iestades direktors un pedagogi atbalsta izglitojamo pasparvaldes darbibu.

lestddes konventa, iestdades padomes, pedagogiskds padomes un
izglitojamo pasparvaldes lémumiem ir ieteikuma raksturs.



37. Izglitibas programmu izstradei, Istenosanai un noteikto prasibu kvalitates
nodro§inasanai pedagogi var tikt apvienoti nodalds un metodiskajas
komisijas. Nodalas un metodiskas komisijas darbojas saskand ar
nolikumu un iestddes iek$gjiem normativajiem aktiem, un to darbu
koording iestades direktors, iestades direktora vietnieki un izglitibas
metodiki.

VI. Pedagogu, citu darbinieku un izglitojamo tiesibas un piendkumi

38. lestades direktora tiesibas, pienakumi un atbildiba ir noteikta Izglitibas
likuma, Profesionalas izglitibas likumd, Bérnu tiesibu aizsardzibas
likuma, Darba likuma un citos normativajos aktos, kd arT darba liguma
un amata apraksta. Iestades direktors bez Ipasa pilnvarojuma ir tiesigs
parstavet iestadi.

39. lestades direktora vietniekus, iestades pedagogus un citus darbiniekus
darbd pienem un no darba atbrivo iestddes direktors normativajos aktos
noteiktaja kartiba. lestades direktors ir tiesigs delegét pedagogiem un
citiem iestades darbiniekiem konkr&tus uzdevumus.

40. Jestades pedagogu tiesibas, piengkumi un atbildiba ir noteikta Izglitibas
likuma, Profesionalds izglitibas likumd, Bérnu tiesibu aizsardzibas
likuma, Darba likuma un citos normativajos aktos. Pedagoga tiesibas,
pienakumus un atbildibu konkrétaja amata nosaka ari iestddes iek3gjie
tiesibu akti, darba ligums un amata apraksts.

41. Citu iestddes darbinieku tiesibas, piendkumi un atbildiba ir noteikta
Darba likuma, Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma un citos normativajos
aktos, ka arT iestades iek3&jos normativajos aktos, darba liguma un amata
apraksta.

42. Izglitojamo tiesibas, piendkumi un atbildiba ir noteikta [zglitibas likuma,
Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma, citos normativajos aktos un iestades
iek§ejos normativajos aktos. Izglitojamie sanem stipendiju normativajos
aktos noteiktaja kartiba.

VIL Iestades ieks€jo kartibu reglamentcjoSo dokumentu pienemsanas
kartiba

43. lestade saskana ar Izglitibas likumu un citiem normativajiem aktiem, tai
skaita So nolikumu, patstavigi izstrada iestades iek3gjos normatTvos aktus
un citus tiestbu aktus.

44. lestades iekS€jos normativos aktus un citus tiesibu aktus izdod iestades
direktors. Iestades iek$€jo normativo aktu saskano ar dibinataju, ja argjais
normativais akts, kura ietverts delegg&jums izdot iek§&jo normativo aktu, vai
dibinataja tiesibu akts nosaka dibinatdja vai izglitibas un zinatnes ministra
saskanojuma nepiecieSsamibu.




IX. Iestades saimnieciska darbiba

45. Testade ir patstaviga finanSu, saimnieciskaja un citd darbiba saskana ar
Izglitibas likuma, Profesionalas izglitibas likuma un citos normativajos
aktos, ka arT iestddes nolikuma noteikto.

46. Atbilstosi normativajos aktos noteiktajam iestades direktors, saskanojot ar
dibinataju, ir tiesigs slégt ar juridiskam un fiziskam personam ltgumus par
dazadu iestadei nepiecieSamo darbu veik8anu un citiem pakalpojumiem
(pieméram, 8dinasanas pakalpojumi, telpu noma), ja tas netraucé izglitibas
programmu TstenoSanai.

47. Testddes saimnieciskds darbibas ietvaros tiek veikta iestddes telpu un
teritorijas apsaimniekoSana.

IX. Iestades finanséianas avoti un kirtiba

48. Testadi finansé no valsts budZeta. Iestades finansé$anas avotus un kartibu
nosaka Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas likums un ¢iti normativie
akti.

49. Jestade normativajos aktos noteiktaja kartiba var sanemt papildu finansu
ltdzeklus:
49.1. ziedojumu un davindjumu veid;
49.2, sniedzot maksas pakalpojumus atbilstosi normativajiem aktiem;
49.3. no citiem iep€mumiem.

50. Papildu finansu lidzeklus ieskaita attiecigaja iestades budzeta konta un tos
izmanto Izglitibas likuma noteiktaja kartiba.

51. Papildu finansu lidzeklu izmanto8anas kartibu nosaka iestades direktors pec
saskano$anas ar ministriju.
X. Iestades reorganizicijas un likvidicijas kartiba
52. L&mumu par iestddes reorganiziciju vai likvidaciju pienem Ministru
kabinets péc ministrijas ierosinajuma.,

53. lestades reorganizicija un likvidacija notiek saskana ar Valsts parvaldes
ickartas  likuma, Izglitibas  likuma un Profesionalas  izgliiibas
likuma noteikto kartibu.

XI. Iestades nolikuma un ta grozijumu piepems$anas kartiba

54. lestade, pamatojoties uz Izglitibas likumu un Profesionalas izglitibas
likumu, izstrada iestades nolikumu. Iestades nolikumu apstiprina ministrija.

55. Grozijumus iestades nolikuma var izdarit pé€c ministrijas iniciativas,
iestades direktora, iestades padomes vai konventa priekslikuma.
Grozijumus nolikuma apstiprina ministrija.
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Iestdades nolikumu un grozijumus nolikuma iestade aktualizé Valsts
izglitibas informacijas sist€éma normativajos aktos noteikta kartiba.

XIL Citi nosacijumi

lestades darbibas tiesiskumu nodroSina tas direktors. Iestades direktora
izdotos administrativos aktus vai faktisko ricibu privatpersona var apstridét,
iesniedzot aftiecigu iesniegumu ministrijai. Ministrijas lémumu var
parstidzet tiesa.

Iestades amatpersonu izdotos administrativos aktus var apstridét, iesniedzot
attiecigu iesniegumu iestades direktoram, bet iestades direktora lémumu
par apstridéto administrativo aktu var parstidzét tiesa.

Saskana ar normativajos aktos un dibinatdja noteikto kartibu iestade veic
dokumentu un arhivu parvaldibu, tostarp veicot fizisko personu datu
apstradi saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes 2016. gada 27. aptila
regulu (ES) 2016/679 par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas
datu apstradi un $adu datu brivu apriti un ar ko atcel direktivu 95/46/EK
(Vispériga datu aizsardzibas regula) un Fizisko personu datu apstrades
likumu.

Iestade normativajos aktos noteiktaja kartiba sagatavo un iesniedz oficialas
statistikas parskatu, pa$novérté§juma zinojumu, ka ar7 ievada un aktualize
informaciju Valsts izglitibas informacijas sisteéma.

Iestade normativajos aktos noteiktaja kartiba komplekté bibliotekas fondu,
veic td uzskaiti, izmanto un saglaba to, nodro§ina piekluvi bibliotkas
krajumiem, ki arl informacijas un karjeras attistibas atbalsta
pakalpojumiem.

festade normativajos aktos noteiktaja kartiba nodrosina izglitojamo
profilaktisko veselibas apriipi un pirmas palidzibas piecjamibu iestadg.

lestade nodrosina izglitojamo droSibu iestdadé un ta organiz&tajos
pasdkumos atbilstodi normativajos aktos noteiktajam prasibam, tai skaita
attieciba uz:

63.1. higiénas noteikumu ievéroSanu;
63.2. civilds aizsardzibas, ugunsdroS§ibas, elektrodro§ibas un darba

aizsardzibas noteikumu ievéroSanu.

64. Nolikums stdjas speka 2021.gada 1.oktobrl.

Direktore (personiskais paraksts) Vineta Melngéarsa




