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DIREKTORES SLEJA

1l =

Dzivojam laikmeta, kad parmainas ir
kluvusas par pavisam dabisku misu
ikdienas sastavdalu. Tas pienemt un iniciét ir
celS uz ilgtermina attistibu. Més ka izglitibas
iestade ik dienu esam dala no Sim
parmainam.

2020. gads miads  parsteidza
ar Covid-19 pandémiju, attalinatajam
macibam un citiem izaicinajumiem, tomér tas
deva iespéju uz ikdienas situacijam un
procesiem paskatities no cita skatupunkta un
rast jaunus risindjumus, 1sa laika macibu procesu pielagot virtualajai videi un apgdit tehnologijas. Pats
galvenais parmainu procesa ir saglabat mieru, spét atri reagét un sadarboties, bdtiski ir turpinat
stradat, nenovirzoties no noteiktajiem attistibas mérkiem.

Pédejos gadus Valmieras tehnikums ir piedzivojis ievérojamas parmainas. Skolas éka ir
pilntba renovéta un iekartota ar modernam macibu laboratorijam, ka arT ir uzsakta vairaku jaunu un
regionam nozimigu izglitibas programmu Tstenosana. Valmieras tehnikums realizé vairakus
starptautiskas sadarbibas un investiciju piesaistes projektus, ka ari ir ieceréjis palielinat esoso
audzeknu skaitu un Tstenot arvien jaunas izglitibas programmas.

2020. gads ieziméjas k& parmainu gads ari Valmieras tehnikuma zimolam. Balstoties uz
Cetru Latvijas izglitibas iestazu kopigi sagatavoto starptautisko pétijumu, Valmieras tehnikums
izstradajis savu marketinga stratégiju Z paaudzes audzéknu piesaistei, ka arT millenialu un
X paaudzes parkvalificéSanai. Nozimigakais marketinga stratégijas uzdevums bija radit jaunu un
modernu Valmieras tehnikuma vizualo identitati. Laika kad Valmieras tehnikums ir uznémis kursu
izaugsmes virziena, tam nepiecieSams atbilstoSs vizualais noforméjums, kas iet roku roka ar skolas
attistibu. Rainis ir teicis: “Pastavés, kas parvértisies.” un 81 ir dala no masu parmainam.

Vel pirms pandémijas Valmieras tehnikuma tika atklata Multifunkcionala metalapstrades
laboratorija, kura ierikota, imitéjot pilnu razoSanas ciklu, sakot ar materialu piegadi laboratorijai, I1dz
gatavas produkcijas izdoSanai klientam. Taja praktiskds zindSanas apgis topoSie logistikas
specialisti, kuri varés pienemt, sistematizét un izvietot preces noliktava ta, lai tas butu érti pieejamas
metalapstrades un mehatronikas programmu stizglitojamajiem.

2020. gads sevi pieteica arT ka inovaciju gads, mekléjam inovativas darba metodes, jaunu
pieeju macibu organizéSanai attalinati un ieviesam jaunu inovativu izgltibas tehnologiju 3D virtualo
alu. Tehnologija — realitates simulacijas telpa, kas lauj jaunieSiem apgit profesionalos un
visparizglitojoSos priekSmetus muisdieniga veida. Tuvakais [dzigais izglitibas instruments ir
pieejams tikai Vacija, kas nozimé, ka Valmieras tehnikums 3Sobrid ir vieniga izglitibas iestade
Austrumeiropa ar $adu izglitibas tehnologiju.



Nevienas parmainas nav vieglas, tas no mums prasa izieSanu no komforta zonas,
paskatiSanos uz sevi no citas puses un pienemt to, ka tas, ko bijam pieradusi darit vakar, vairs nav
tik efektivs Sodien un nekas nestav uz vietas. Ka ikviena izglitibas iestade, art Valmieras tehnikuma
gaitenos un macibu klasés, 2020. gada, pietrika ierastas jauniesu, kolégu rosibas un kopa bdsanas.
Paldies par izturibu, sadarbibu, sapratni, iesaistiS3anos un atbalstu attalinato macibu laika visiem
Valmieras tehnikuma izglitojamajiem, pedagogiem, darbiniekiem un vecakiem, jo tikai kopa més
varam nenovirzities katrs no saviem individualajiem un kopigajiem attistibas mérkiem.

Valmieras tehnikuma direktore

Vineta Melngarsa
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VALMIERAS TEHNIKUMA RAKSTUROJUMS

Profesionalas izglitibas kompetences centrs “Valmieras tehnikums” (turpmak — VT) ir
Izglitibas uz zinatnes ministrijas paklautiba esosSa Latvijas Republikas Ministru kabineta dibinata
izglitibas iestdde, kura Tsteno profesionalas vidéjas, profesionalds pilnveides, profesionalas
talakizglitibas un neformalas izglitibas programmas.

Kops 2011. gada VT sekmigi Tstenots daudzpusigu pasakumu kopums, kas l|avis tam
attistities par vienu no misdienigakajam, satura, infrastruktiras un materialtehniskas bazes zina
modernakajam profesionalas izglitibas iestadém Latvija.

Lidz 2019. gada 1. jdlijam VT parzina bija izglitibas programmu TstenoSanas vieta Ranka —
VT Rankas teritoriala struktarvieniba.

Kops$ 2020. gada VT pieejama unikala un inovativa izglitibas tehnologija— tris dimensiju ¢etru
plaknu virtualas realitates telpa, kas ir vieniga $ada veida tehnologija izglitiba Austrumeiropa.

VT modernizacija ir bijusi iesp&jama, sekmigi piesaistot dazadu ES finansSu instrumentu
finanséjumu gan valstiski definétas atbalsta programmas, gan mekl€jot un atrodot jaunu projektu
iespéjas dazadu projektu konkursu ietvaros.

2020./2021. m.g. macibas VT 10 sakotnéjas profesionalas vidéjas izgltibas programmas
uzsaka 611 izglitojamie, strada 66 pedagogi un pedagogiskie darbinieki, ka arT 37 saimnieciski
administrativie darbinieki.

NEKUSTAMA IPASUMA RAKSTUROJUMS

No 2019. gada 1. jalija VT vieniga izglitibas programmu 1stenoSanas vieta ir Vadu iela 3,
Valmiera, VT Rankas struktirvienibu nododot Ogres tehnikumam un Gulbenes novada
pasvaldibas parvaldiba.

2020. gada beigas VT nekustamais 1paSums Valmiera, Vadu iela 3 sastav no:

= Zeme 1.4011 ha, (kadastra numurs 96010131404)

= Nekustama ipaSuma ojekti adrese — Vadu iela 3, Valmiera:

= Skolas €ka, blves kadastra apziméjums 96010131404001

= Garaza- mehatronikas laboratorija, blves kadastra apziméjums 96010131404003

= Multifunkcionala metalapstrades macibu laboratorija, blves kadastra apziméjums
96010131404005
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VT eso$aja infrastruktira Vadu iela 3, 2014./2015.m.g. tika veikti apjomigi infrastruktiras
uzlabojumi ERAF projekta ietvaros. Projekta ietvaros tika modernizétas visas prioritaras izglitibas
programmas. 2015./2016 m.g. tika izveidots vienots macibu komplekss - visas profesionalas IP un
izglitojamo izmitinaSana tiek Tstenota macibu kompleksa Vadu iela 3, Valmiera.

2020. gada projekta “VT modernizéSana specifiskd atbalsta mérka 8.1.3. "Palielinat
modernizéto profesionalas izglitibas iestazu skaitu" ietvaros Nr. 8.1.3.0/16/1/006ir izveidota 445,40
m2 liela, masdieniga multifunkcionala metalapstrades macibu laboratorija, ka arT iegadats izglitibas
programmam: "Mehanika un metalapstrade” un “Programmeésana” Tstenodanai nepiecieSamais
aprikojums, tadejadi veicinot plasa profila specialistu sagatavoSanu ar zinaSanam tadas jomas ka
atslédznieciba, virpoSana, frézédana, metinasana, raséSana, programmeésana u.c.

Faktiski, raugoties uz telpu piepildijumu macibu procesa nodroSinasanai, telpu platiba ir
pietiekama tikai esoSo pamata IP TstenoSanai esoSaja apjoma. Jaunu programmu attistiba, 1pasi
masinbdves un metalapstrades, datorikas, ka arT atjaunojamas energétikas nozarés atbilstosi darba
tirgus un Valmieras industrialas teritorijas attistibas planiem, bis iesp&jama tikai, paplasinot macibu
telpas un veicot jaunu laboratoriju izbavi.

DIENESTA VIESNICA

VT dienesta viesnica gultas vietu skaits péc parbuves bija 369, augot pieprasijumam, vietu
skaits palielinats I1dz 392, sasniedzot maksimalo €kas kapacitati, dienesta viesnicas istabas platiba
uz vienu izglttojamo - vidgji 5,8 m2, 4 iemrtnieki viena istaba. Dienesta viesnicas pieejamais vietu
skaits ir nepietiekams, nav iesp&ju nodroSinat ar vietam visus interesentus, ka ari, eso8a dienesta
viesnicas noslodze neatbilst misdienu jaunieSu prasibam péc personigas telpas. Nemot véra, ka
izglitojamie ir pusaudzu vecuma, Sadi sadziviskie apstakli, pat neskatoties uz telpu labo tehnisko
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stavokli, ir nepienemami un neatbilst ne sadziviski értiem, ne psihologiski komfortabliem apstakliem.
Nemot véra, ka 2021. gada sakuma VT ir parpildijis iepriek8éja stratégijas planoto uznemto
izglitojamo skaitu par 18,18% dienesta viesnicas vietu skaits ir nepietiekoSs ir jarod risinajums
papildus dienesta viesnicas telpu izblvei vismaz 200 vietam, lai uzlabotu esosas dienesta viesnicas
apstaklus, ka ar1, planojot jaunu izglitibas programmu attistibu, bls nepiecieSamas aptuveni 300
papildus vietas. Eso$aja Tehnikuma teritorija Vadu iela 3, Valmiera, nav pieejama platiba, kura veikt
apbuvi dienesta viesnicas izveidei.




IZGLITOJAMO SKAITS UN ISTENOTAS IZGLITIBAS
PROGRAMMAS

VT 2020./2021. m.g. péc audzéknu skaita ir lielaka izglitibas iestade salidzinajuma ar
apkartéjo novadu izglitibas iestadém, kuras nodrosina izglitibu vidusskolas posma.

Valmieras Gaujas krasta vsk — attistibas centrs ¢

Valmieras tehnikums e 611

Valmieras dizaina un makslas Vsk e 197

Valmieras 5.VsK 140

Valmieras 2.VsK 183

Valmieras Viestura vsk. 135

Valmieras Pargaujas valsts gimnazija 271

Valmieras valsts iMNazija  — 202

Rdjienas vsk 69

Nauks$énu novada vsk o 54
== 30

0 100 200 300 400 500 600 700

Mazsalacas vsk

Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Laika posma no 2015. lidz 2020. gadam VT ir novérojams pozitiva dinamika izglitojamo skaita
palielindjuma. ST pozitiva dinamika saglabajas ari pie noteikuma, ka, nolika celt profesionalas
izghtibas prestizu un mudinat vidéjo profesionalo izglitibu apgut jaunieSus ar spécigakam
zinaSanam, 2021./2022. macibu gads bis otrais, kad VT uznem izglitojamie tikai ar sekmigam

atzimem.
: : i I I I

2015./2016. 2016./2017. 2017./2018. 2018./2019. 2019./2020. 2020./2021.
m Valsts budzets ESF
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Péc visparéjas pamatizglitibas ieguves jauniesi VT 2020./2021. m.g. var apgit 10 sakotnéjas
IP. Jaunaja 2021./2022. macibu gada VT plano atvért jaunu IP «Atjaunojamas energétikas tehnikis».
Péc VIIS datiem uz 2020. gada 1. oktobri VT macas 611 izglitojamie.

Izglttibas Izglitibas  Isteno3anas Licence Izglttojamo skaits, Izglttojamo skaits,
programmas vietas adrese uzsakot noslédzot
programmas Nr. LicencéSanas
nosaukums programmas programmas
(ja atSkiras . _ .
kods : datums apguvi vai uzsakot apguvi vai
no juridiskas _ _
2020./2021.mac.g. noslédzot
adreses) _
2020./2021.mac.g.
Mehatronika 33521061 P-12281 01.09.2015. 82 72
Mehatronisku
sistému tehnikis
Inzeniertehnika, | 33551031 P 1790 07.07.2020. 31 25
mehanika un
masinbives >
tehnologija (2.
Masinbaves 4.kurss) 22 08.2019
tehnikis
Partikas 33541011 P 3108 07.07.2020. 20 18
produktu
tehn.ologua (1kurss)
Partikas produktu
raZoSanas tehnikis P_12161 11.08.2015.
(.-
4.kurss)
Programmésana | 33484011 P-16372/05.01.2018. 85 80
Programmeésanas
tehnikis
Viesnicu 33811031 P-14523[31.08.2016. 17 15
pakalpojumi
Viesmilibas
pakalpojumu
specialists
Restoranu 33811041 P-3107 07.07.2020. 44 28
akalpojumi
P pol (1.kurss)
Viesmilis
P-16431 10.01.2018.
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2.,
3.kurss)
Edinasanas 33811021 P-12282 01.09.2015. 14 14
pakalpojumi
Edinasanas
pakalpojumu
specialists
Edinasanas 33811021 P-3168 13.07.2020. 72 59
pakalpojumi (1kurss)
Pavars
P-17096 20.07.2018.
2.,
3.kurss)
Gramatvediba 33344021 P_1474 23.07.2019. 87 81
Gramatvedis
.,
2.kurss)
11.08.2015.
P-12159
3.,
4.kurss)
Telemehanika un| 33345121 P-15448 08.05.2017. 132 118
logistika
Logistikas
darbinieks
Administrativie 33346011 P-2999 30.06.2020. 11 10
un sekretara
pakalpojumi
Klientu
apkalpoSanas
specialists
Metalapstrade 33521011 P-2824 25.06.2020. 13 9
Programmvadibas
metalapstrades
darbgaldu
iestatitajs
Metalapstrade 207521011 P-16974 15.06.2018. 13 13
Lokmetinatajs N
metinaSana ar (pabeigusi)
mehanizéto
iekartu aktivas
gazes vide (MAG)
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Metalapstrade | 541551011 P-16974 15.06.2018. 8 6

Lokmetinatajs
metinaSana ar
mehanizéto
iekartu aktivas
gazes vide (MAG)

Metalapstrade | 5o7521011 P-16974 15.06.2018. 7 6

Lokmetinatajs
metinasana ar
mehanizéto
iekartu aktivas
gazes vide (MAG)

Galas produktu | 541541051 P-16976 15.06.2018. 7 7
razosana

Galas produktu
izgatavotajs

Automatizeta 20P521011 P_2876 25.06.2020. 9 4
projektésana -

Pamatojoties uz 1ZM Rikojumu Nr.1-2e/21/119 "Par profesionalas izglitibas kompetences centru
uzdevumiem" VT metodiska darba virsvadiba noteikta divas metodiska darba jomas -
inZenierzinatnes un tehnologijas (Mehatronika) un komerczinibas un administréSana.

IZGLITIBAS IESTADES DARBIBAS PAMATMERKI

MISIJA:

Veidot VT par regiona ekonomikas, intelektuala kapitala, personibas izaugsmes un
profesionalas izglitibas inovaciju resursu centru, sagatavojot, piesaistot un noturot dazadus pasaules
Tmena talantus Vidzemes regiona.

VIZIJA 2027:

Klat par Eiropa atpazistamu un Vidzemé spécigako profesionalas izglitibas inovaciju
resursu centru, kas sadarbiba ar industriju, Tsteno profesionalo izglitibu visam sabiedribas grupam.

VERTIBAS:

- Kompetence — augsts kompetences limenis gan izglitibas kvalitates zina, gan
spé€jas, kas janodod izglttojamajiem. ZinoSi, profesionali, uz izciltbu orientéti
pedagogi, zinatkari, atvérti un sasniegumiem orientéti izglitojami.

- Merktieciba — mérktiecigas specialitates vai izglitibas tematiskds jomas izvéle,

citigs darbs, savu prasmju attistiba un rezultativs darbs gan izglitojamajiem, gan
pedagogiem un paréjiem darbiniekiem.
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https://valmierastehnikums.lv/sites/default/files/2021-04/IZM_R%C4%ABk.%20%281%29.docx
https://valmierastehnikums.lv/sites/default/files/2021-04/IZM_R%C4%ABk.%20%281%29.docx

- Masdienigums — visaugstaka prioritate misdienigiem, inovativiem risinajumiem,
metodém un pieejam visos [imenos, progresivas domasanas attistiSana, jaunieSus
uzrunajoSa vizuala identitate un komunikacija.

2020./2021.MACIBU GADA DARBA PRIORITATES (MERKI/UZDEVUMI) UN
SASNIEGTIE REZULTATI

Saskana ar VT attistibas stratégiju 2017.-2020. gadam, lzglitibas likumu, Profesionalas
izglitibas likumu un Noteikumiem par valsts visparéjas vidéjas izglitibas standartu un visparejas
vidéjas izglitibas programmu paraugiem u.c. spéka esosajiem normativajiem aktiem galvenie darba
merki:

= Kvalitativas profesionalas izglitibas 1stenoSana.
= Macibu vides pilnveidoSana.
= Sadarbibas paplasinaSana ar darba devéjiem, socialajiem partneriem.

= Pozitiva téla veidoSana un atpazistamibas veicindSana.

Mérkis Uzdevumi | Sasniegtie rezultati

1. lIzstradatas 18 (1 - profesionalas vidéjas izglitibas,
6 - talakizglitibas, 11 — pilnveides izgltibas
programmas) un aktualizétas 11 (profesionalas
vidéjas izglitibas programmas) profesionalas
izglitibas programmu saturs 7 nozareés, tai skaita
izstradata un licencéta jauna Cetrgadiga
profesionalas vidéjas izglitibas programma
Energétikas un elektrotehnikas nozaré ar
kvalifikaciju atjaunojamas energétikas tehnikis.

1. Profesionalo
Kvalitativas izglitibas ~ programmu 2. Nodrodinam arpus formalas izgltibas sistémas
profesionalas piedavajumu apgitas profesionalas kompetences novértésanu
izglttibas paplasinasana un 10 profesionalajas kvalifikacijas. 2020./2021.m.g.
Tsteno$ana. programmu satura ir veikta 1 novértéSana profesionalaja kvalifikacija
aktualizacija. masinbaves tehnikis.

3. Izglitojamo skaita palielingjums. Uz 01.10.2019.
Valmiera macijas 603 izglitojamie (bez Rankas
TS), uz 01.10.2020. - 621 (par 3% vairak), uz
01.10.2021. - 658 (par 9% vairak, salidzinot ar
2019.gadu, par 6% vairdk, salidzinot ar
2020.gadu).

4. Programmu saturs aktualizéts atbilstoSi spéka
esoSajiem normativajiem aktiem, t.sk., Skola2030.
Macibu gada metodiska  darba téma
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"Sasniedzamais rezultats". Izstradata jauna
stundu véroSanas un analizes veidlapa.

5. MS Teams un citu digitdlo platformu un riku
izmantoSana attalinato macibu procesa. Aptaujas
par attalinato macibu procesa kvalitati, tehnisko
nodro$inajumu un psihoemocionalo stavokli
izglitojamajiem un vecakiem.

6. lzstradati un majas lapa publicéti 27 labas prakses
pieméri-metodiskie materiali.

7. lzstradats metodiskais materials profesionalas
vidéjas izghtibas iestaZzu metodikiem darbam ar
pedagogiem “Sasniedzamie rezultati” kvalifikacijai

“Klientu apkalpoSanas specialists™,
“Sasniedzamie rezultati” kvalifikacijai “Sekretars””,
“Sasniedzamie rezultati” kvalifikacijai

“Gramatvedis un “Sasniedzamie rezultati”

kvalifikacijai “Finansu darbinieks™.

8. lzstradats metodiskais materials  atbalsta
sniegSanai pedagogiem “Sasniedzamais
rezultats, t& veidoSana”, tam ir skaidrojo$a un
ieteikumu funkcija.

1. lek8&jos noteikumos “lzglitojamo uznemsSanas
kartiba valsts budZeta finansétajas profesionalas
izglitibas programmas 2020./2021.macibu gad
paaugstinati uznemsS$anas kritériji kvalifikacijas
mehatronisku sistéemu tehnikis un
programmeésanas tehnikis, masinbaves tehnikis.

2. Pilnveidot
izglitojamo
uznemsanas kartibu.

1. UznemS8anas procesa organizacija iesaistits

3. Izglitojamo pedagogs-karjeras konsultants par IP
uznemsanas laika piedavajumu, programmu saturu, prakses un
nodroSinat  atbilstosas karjeras iespgjam, ka arf tika nodro$inatas
konsultacijas par IP ekskursijas pa izglitibas iestadi.

piedavajumu,

programmu saturu,

prakses un Kkarjeras

iespéjam.

o 1. Aktualizéta macibu sasniegumu vértéSanas
4 Pilnveidot kartiba.

izglitojamo macibu
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sashiegumu

vértesanas kartibu. 2. 2020/2021. macibu gada 1.semestri projekta
"Atbalsts priekSlaicigas macibu partraukSanas
samazinasanai" bija iesaistiti 82 izglitojamie, no
kuriem 1 sanéma konsultdcijas  macibu
priekSmetos. 2.semestri atbalstu sanéma 50
izglitojamie, no kuriem 13 sanéma konsultacijas

macibu priekSmetos.

1. 2020./2021.méacibu gada macibu un kvalifikacijas
prakS8u organizéSana un TstenoSand esam
sadarbojusies ar 318 uznéméjiem un noslégti 664

5. Kvalitativas i .

o fgumi.

izglitojamo prakses

uznémumos. 2. Darba vidé balstito macibu praksés piedalijas 67

izglitojamie un darba vidé balstitajas macibas
piedalijas 62 izglttojamie.

1. Darba attiecibas uzsaka 8 pedagogi (5 -
visparizglitojoSo macibu priekSmetu pedagogi, 3 -
profesionalo macibu priekSmetu pedagogi), tai
skaita 2 no nozares.

6. Jaunu profesionalo
macibu
priek8metu/modulu
pedagogu piesaiste.

1. Jaunajiem pedagogiem atbalstu sniedza 7
pedagogi- mentori.

2. IT mentoru apmacibu kursa macibas uzsaka 1
nozares pedagogs.

7. NodrosSinat 3. Profesionalas pilnveides kursos iesaistijjusies 57
atbalstu un pedagogi un pedagogiskie darbinieki.

profesionalo pilnveidi.
4. Programma "Macitspéks" macibas uzsdka 1

pedagogs.

5. Tehniska un psihoemocionélad atbalsta sniegSana
attalinato macibu procesa laika.
6. Turpinat dalibu SAM 8.5.3.

Macibu vides

L 1. Materiali tehniskas 1. Multifunkcionala  metalapstrades laboratorija
pilnveidoSana.

bazes modernizésana. praktisko macibu TstenoSanai  kvalifikacijas
mehatronisku  sisttmu  tehnikis, masinblves
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tehnikis, =~ programmvadibas = metalapstrades
darbgaldu iestatitajs, metinatajs (MAG), ka ari
logistikas darbinieks.

2. IT laboratorijas izveide un izglttibas tehnologiju 3D
virtualas alas atklaSana un ievieSana izglitibas
procesa.

3. WEX un MAKEBLOCK robotu komplektu iegade.

4. Gramatvedibas programmas "Horizon" iegade.

5. Materialtehniskas bazes apzinasana un tirgus
izpéte kvalifikacijai atjaunojamas energétikas
tehnikis.

1. Sadarbibas ligums ar SIA "Kunturi".

1. Macibu
laboratoriju  optimala 2. Sadarblba  ar  uznémumiem  produktu
izmantosana sadarbiba eksperimentalo partiju razoana - SIA "MILZU", z/s
ar . nozaru "Cukurini, SIA "Baltic Seaberry", SIA "Skudra
uznémumiem. Pluss”, SIA "Dabas Dots".
1. Valmieras Attistibas agentiru - projektu
finanséjuma piesaiste.
Sadarbibas o . « - -
A 2. RTU - 3D virtualas alas izmantodanu macibu
paplasinasana _
ar darba procesa.
devéjiem, 3. Projektu konkursa "Zile" dalibniekiem pieejama
socialajiem produkta testa partijas, receptiras, prototipu
partneriem. izstrade ar 3D virtualo tehnologiju pielietosanu

produktu un/vai pakalpojumu izstrades faze,
inovaciju ievieSana.

4. RISEBA/privata izglitibas iestade "Victoria" -
logistikas laboratorijas izmantoSana macibu

2. Sadarblba  ar procesa.
socialajiem partneriem 5. Valgas tehnikums -  Teaming UP projekta
istenosana.

6. Gulbenes novada pasSvaldiba, Gulbes novada
Izglitibas parvalde - kvalitativu prakses vietu
nodrosinasana Gulbenes novada.
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7. Valmieras novada paSvaldiba - nometnu projektu
konkurss u.c.

1. Pamatojoties uz paaudzu marketingu, izstradats
VT marketinga komunikacijas stratégija un
zimola identitate.

2. lzstradata jauna majas lapa un ieviests zimols.
3. Izstradata zimola identitates rokasgramata.
4. Komunikacijas materialu izstrade.
boit . 1. Mérkgrupas 5. Izstradats komunikacijas uznem$anas plans
zitlv iNAS o o
0_ tva tela | apzinasana un izglttojamo uznemsanai.
veidosana  un | informacijas kanalu o — o .
atpazistamibas | izmantosana. 6. Izmantoti dazadi komunikacijas veidi un kanali
veicinaéana. izglitojamajiem, vinu vecakiem un sadarbibas

partneriem.
7. Veikta 1.kursu anketésana.
8. Veikts socialo tiklu un majas lapas monitorings.
9. leviesta VT zimola precu Inija.

10. Piedalisanads karjeras nedéla, Vidzemes
uznémeéjdienas, profesionalajos konkursos u.c.
pasakumos.

11. SMU daliba JAL organizétajos pasakumos.

PROEESIONALAS KV_ALIFIKACIJAS UN CENTRALIZETO
EKSAMENU REZULTATI

CENTRALIZETO EKSAMENU REZULTATI:

Eksamens Kopvertéjums procentos izglitibas iestade

2018./20109. 2019./2020. 2020./2021.
Matematika 17,2 16 16,7
LatvieSu valoda 48,3 46 43,9
Anglu valoda 51,3 59,3 58,3
Krievu valoda - 62,7 66,5
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Latvijas un pasaules vésture 38,83 35,8 31,9
Fizika 25 28,7 33,1
Kimija 28,5 36 -

2020./2021.m.g. kopuma vislabak CE izglitojamie nokartoja krievu valoda, kas gandriz visiem
izgltojamajiem ir vinu dzimta valoda. Salidzinot ar 2019./2020.m.g. rezultati ir uzlabojusies par 3,8%.
Rezultati vertéjami ka labi. Vidéji valsti rezultats ir 76,4% .

Rezultati anglu valoda un latvieSu valoda ari vértéjami ka labi, kaut art rezultats, salidzinot
ar 2019./2020.m.g. samazinajies attiecigi par 1% un 2,1%. Vidgji valsti rezultats anglu valoda ir
66,6%, bet latvieSu valoda 51,2%.

Kopuma, salidzinot ar 2019./2020.m.g., CE rezultati matematika ir uzlabojusies par 0,7%,
kaut art eksamenu Sogad nenokartoja 12 izglitojamie.

SalidzinoSi augstaku rezultatu matematikas eksamena ieguva programmeésanas tehnika,
mehatronisku sistému tehnika un gramatvedibas specialitates izglitojamie, kas izskaidrojams ar
izglitojamo konkursu uznemsanas procesa, ka rezultata macibas uzsak arvien motivetaki jauniesi.

2020./2021.m.g. izglitojamie izvéléjas kartot arm eksamenus fizika, Kimija un Latvijas un
pasaules vésturé, kaut arf Covid 19 pandémijas dél to varéja nedarit.

PROFESIONALAS KVALIFIKACIJAS EKSAMENU REZULTATI:

Izglitibas programmas PieSkiramas Vidéjais vertéejums izglitibas iestade (balles)
nosaukums kvalifikacijas nosaukums

2018./2019. 2019./2020. 2020./2021.

Telemehanika un logistikas darbinieks 7,1 6,06 6,95
logistika
Mehatronika mehatronisku 6,23 7 7,1

sistému tehnikis

Edinasanas pakalpojumi | &édinasanas 7 7,05 7,9

pakalpojumu specialists

Viesnicu pakalpojumi viesmilibas 571 7,5 7

pakalpojumu specialists

Komerczinibas mazumtirdzniecibas 7,25 - -
komercdarbinieks
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mehanika un
masinblves tehnologija

Partikas produktu partikas produktu 6,67 8,5 8
tehnologija L. -

razoSanas tehnikis
Gramatvediba gramatvedis 8,5 8,2 8,48
InZeniertehnika, masinbuves tehnikis - - 6

Izglitibas programmas
nosaukums

PieSkiramas % vertejums izglitibas iestade
kvalifikacijas nosaukums

no 7 lidz 10 ballem

2018./2019. 2019./2020. 2020./2021.

Telemehanika un logistikas darbinieks 66,67 23,53 57,14
logistika
Mehatronika mehatronisku 38,46 62,5 72,73

sistému tehnikis

Edinasanas pakalpojumi

édinasanas 67,67 68,18 92,9

pakalpojumu specialists

Viesnicu pakalpojumi

viesmilibas 29,41 75 60

pakalpojumu specialists

masinblves tehnologija

Komerczinibas mazumtirdzniecibas 100 IP netiek IP netiek
komercdarbinieks Tstenota. Tstenota.
Partikas produktu partikas produktu 66,67 100 85,7
tehnologija s -
razoSanas tehnikis
Gramatvediba gramatvedis 87,5 85,71 89
InZeniertehnika, masinbuves tehnikis IP netika IP netika 0
mehanika un istenota. istenota.

2020./2021.macibu gada kvalifikacijas eksamenus kartoja 108 profesionalas vidgjas
izglttibas programmu izglttojamie. No tiem 79 izglitojamie eksamenus nokartoja no 7 Iidz 10 ballém,
kas sastada 73,15%, un eksamenu vid&jais vértejums bija 7,35 balles. Kopuma visas izglitibas
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programmas kvalifikacijas eksameni nokartoti labi, neraugoties uz attalinata macibu procesa
izaicingjumiem.

VALMIERAS TEHNIKUMA ISTENOTIE KARJERAS IZGLITIBAS
PASAKUMI

2020./ 2021. macibu gada tika realizéts ar ESF projekti Nr. 8.3.5.0/16/1/001 “Karjeras atbalsts

visparejas un profesionalas izglitibas iestadés” saskanots karjeras attistibas atbalstam un karjeras
izglitibai veltits pasakumu plans.

Tika realizéti sekojosi pasakumi par ESF projekta Nr.8.3.5.0 finanséjumu:

1. “Sadzirdi profesionali” — “Gramatvezu pasaule” sadarbiba ar PwC Nodok|u parvaldibas un
gramatvedibas nodalas vaditaju llzi Palmbahu 1., 2. un 3. kursa izglitojamajiem, kas macas
“Gramatvedis” macibu programma.

2. “Sadzirdi profesionali” — “Frikbaiks” sadarbiba ar velo entuziastu — ritenu izgatavotaju Gati
Kreicbergu 2. kursa “Mehatronisku sistému tehnikis” izglitojamajiem, 3. kursa “MaSinbuves
tehnikis” izglitojamajiem, kas macas “Gramatvedis” macibu programma.

Pasakumi vecakiem:

1. “Gimenes loma bérnu izaugsmeé” tieSsaistes 1.-2. kursa audzéknu vecaku sapulce, kuras
laika tika organizéta informativa lekcija, sadarbiba ar Intu Leme3onoku.

2. “Es runaju, Es uzklausu un Es sadzirdu savu bérnu” tieSsaistes 3. kursa audzéknu vecaku
sapulce, kuras laika tika organizéta informativa lekcija, sadarbiba ar Andri Arhomkinu.

Covid — 19 izraisitas pandémijas dél noteiktas arkartas situacijas laikd planotie pasakumi
nenotika:

1. “Enu diena 2021".
2. Augstskolas informacijas dienas.
3. Informativie pasakumi un ekskursijas uznémumos.

Bez projekta atbalsta notika sekojosi pasakumi VT izglitojamajiem:

1. Sarunu Sovs “Lampa” véroSana tieSsaisté MNT, noteiktai izglitojamp mérku grupai.

2. Macibu ekskursija uz 3D drukas uznémumu “BALTIC3D” — “Mehatronisku sistému tehnika”
3. un 2. kursa izglitojamajiem.

3. “Studiju iespéjas arzemés” sadarbiba ar “Dream Foundation” parstavjiem 3. Kkursa
izglitojamajiem.

4. “Tavai karjerai” — diskusiju tieSsaisté organiz€ja VIAA, to MNT véroja noteikta 2. un 3. kursa
audzéknu mérku grupa.
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5. “Profesijas Latvija” viktorina, kura var piedalities ikviens VT audzéknis.

6. Kino vakari VT izglitojamajiem, kas dzivo dienesta viesnica “Satans Pradas bruncos” un
“Sapnu komanda”.

7. “Sadzirdi profesionali” - divas tieSsaistes tikS8anas sadarbiba ar “Peruza” valdes locekli
Robertu Dlohi. 2. un 3.kursa “MaSinblves tehnikis” izglitojamajiem,1. kursa
“Programmvadibas metalapstrades darbgaldu (CNC) iestatitajs, 1., 2. un 3. kursa
“Mehatronisku sistému tehnikis” izglitojamajiem.

8. “Ekskursija IT joma” sadarbiba ar Accenture parstavi 1. kursa “Programmeésanas tehnikis”
izglitojamajiem.

9. Karjeras stunda sporta sadarbiba ar Valmieras Veselibas centra fizioterapeitu Matisu Eglti
1. kursa “Gramatvedis” izglttojamajiem.

10. Karjeras stunda latvieSu valoda 1. kursa “Viesmilis” izglttojamajiem, sadarbiba ar restorana
“Vecpuisis” restorana vaditaju Sandru Kupci.

11. “PasSizaugsmes pécpusdiena” VT dienesta viesnica dzivojosajiem izglitojamajiem.

12. TieSaistes tikS8anas 1. kursa “Klientu apkalpo$anas specialists”, 1., 2., un 3. kursa
“Gramatvedis” ar Luminor bankas parstavi Danu Zaltti.

13. “Viedierices un Kiberdrosiba” tieSsaistes tikS8anas 1. kursa “ProgramméSanas tehnikis”
izglttojamajiem ar KPMG parstavi Kasparu lesalnieku.

14. “leskaties nakotné” - TieSsaistes tikS8anas 3. un 4. kursa izglitojamajiem sadarbiba ar
Vidzemes augstskolas parstavém.

15. TieSsaistes tikS8anas 2. un 3. kursa “Gramatvedis” izglitojamajiem ar Tiesibsargs biroja
parstavi Simonu Krastinu.

16. “AirBaltic” atvérto durvju diena — pasakuma piedalhjas tris VT izglitojamie.

17. “Naudas pasaule” - tieSsaistes nodarbiba 2. un 3. kursa “Gramatvedis” izglitojamajiem,
sadarbiba ar Swedbank parstavi Danu Zaltti.

18. “Hokejs” Viktorina, kura var piedalities ikviens VT audzéknis.
Bez projekta atbalsta notika sekojosi pasakumi 9. klasu vecakiem un 9. klasu absolventiem:

1. “Mans bérns grib mactties tehnikuma” tieSsaistes tikSanas ar 9. klaSu absolventu vecakiem,
lai sniegtu nepiecieSamo informaciju par macibam tehnikuma.

2. “Teleports uz VT’ tieSsaistes klases stundas Latvijas skolu 9. klaSu izglitojamajiem par
macibam VT.

3. Individualas ekskursijas 9. klaSu absolventiem pa VT.
4. “Atvértas sarunas” - moderators

Individualais karjeras konsultantes darbs
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1. Visa maciba laika, tiek veidotas publikacijas par pasakumiem, kuras tiek sniegti vertigi
ieteikumi par karjeras vadibu prasmju attistibu konkrétaja nozare.

2. Tika veidotas infogrammas par individualajam karjeras konsultacijam un gaidamajiem
pasakumiem.

3. Regulari izglitojamajiem E-klases pasta tik sitita informacija par pasakumiem, kas ir vertigi
karjeras vadibas prasmiju attistibai.

4. 4 .kursa izglitojamajiem E-klases pasta periodiski tika sniegta informacija par augstskolu
atvérto durvju dienam un informaciju dienam.

5. Informativu videomateridlu un prezentaciju veidoSana VT un profesionalas izglitibas
pievilcibas popularizésanai.

6. Grupu stundu vadiSsana par sekojo$am témam “Ka sarunaties ar darba devéju?”, “CV un
motivacijas véstule”, "Ka gramatas, filmas un celoSana var ietekmét karjeru?”, “Karjeras un
dzives Ihidzsvars”, “Savu personigo prasmju novértéSana”, “Personigas profesionalas
izaugsmes planosana”, “Karjeras izaugsme un ieklauSanas darba tirgu”, “Lidztiesiba tarba
tirgd”, “Es pats un mani karjeras paligi”, “Kas es esmu, kads es esmu?”, “Kas es esmu, kads

es esmu, kas es bisu?”, “Mana diena — ka es planoju savu dzives laiku”.

SADARBIBA AR VECAKIEM

Vecakiem tika organizétas divas tieSsaistes vecaku sapulces, kuras laika, vecaki tikas ar
vieslektoriem, kuri sniedza informaciju par to, ka labak ar bérniem runat par karjeru.

Tapat vecaki tika informéti par individualo karjeras konsultaciju iesp&jam, vecakiem E-klases
pasta ir sititas informativas véstules par KAA pasakumiem.

Nakama gada audzeknu individualo ekskursiju laika esmu tikusies ar vairdku toposo VT
izgltojamo vecakiem un parrunajusi vinu bérnu interese, izglitibas iespéjas tehnikuma, ka ari talakas
izglitibas un darba iespgjas.

INDIVIDUALAIS DARBS AR IZGLITOJAMIEM
Saja macibu gada ir bijuas 38 individualas sarunas un sarakstes ar izglitojamajiem, kuru laika
ir runats gan par augstskolam, gan CV un motivaciju véstulu rakstisanu, gan sevis motivéSanu, gan

par to ko darit péc VT absolvéSanas, gan par ikdieniSkam lietam. Ar daziem izglitojamajiem sadarbiba
notiek atkartoti.
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GALVENIE NOTIKUMI, KAS IETEKMEJUSI IESTADES DARBIBU
PARSKATA PERIODA

2020. gada dotacija no visparéejiem ienémumiem tika pieskirta pamatojoties uz likuma “Par
valsts budzetu 2020. gadam” Izglitibas un zinatnes ministrijas budzeta apakSprogrammai 02.01.00.
,Profesionalas izglitibas programmu istenosana” un programmai 99.00.00. ,Lidzekli neparedzétiem
gadijumiem” apstiprinato dotacijas apmeru, un 2007.gada 2.oktobra Ministru kabineta noteikumiem
Nr. 655 ,Noteikumi par profesionalas izglitibas programmu Tsteno$anas izmaksu minimumu uz vienu
izglitojamo”. Pieskirta dotacija no visparéejiem ienémumiem sastadija EUR 2 050 721.

2020. gada VT kopéjie ienémumi bija EUR 2 734 760, kas ir par EUR 815 726 jeb 23% mazak
neka 2019. gada un tos veidoja:

1. Dotacija no vispargjiem ienémumiem EUR 2 499 250 jeb 91.4% no kopé&ja ienémumu patsvara.
Salidzinot ar 2019. gadu dotacijas apjoms ir samazinajies par EUR 446 408 jeb 15%. Ka
batiskakie iemesli dotacijas samazinajumam ir:

1.1. VT Rankas teritorialas struktdrvienibas slégSana ar 2019. gada 1. jdliju;

1.2. Eiropas Regionalas attistibas fonda projekta (SAM 8.1.3.) Tstenosanas noslégums 2020.
gada junija;

1.3. Noteiktie ierobezojumi saistiba ar arkart&jo situaciju valsti, ka rezultata netika Tstenotas
planotas ESF projektu aktivitates.

2. Arvalstu finandu palidziba EUR 140 567 jeb 5.1% no kopgjiem ienémumiem Eiropas Savienibas
programmas ERASMUS+ realizéSanai, kas 2020.gada sanemta par EUR 9 332 jeb 7% vairak
neka 2019. gada.

3. Maksas pakalpojumi un citi pasu ienémumi EUR 89 913 jeb 3.3% no kopé&jiem ienémumiem.
Pasu ienémumus veido ienémumi no VT maksas cenradi apstiprinato pakalpojumu sniegSanas.
Lielaka procentuald ienémumu dala jeb 37,8% tiek gati no paligrazoSanas ienémumiem, kas
lielakoties tiek guti macibu procesa ietvaros veicot galas produktu razoSanu sadarbiba ar galas
parstrades uznémumu SIA “Kunturi®, ka arf, mazakos apjomos ari citiem uznémeéjiem, izmantojot
macibu laboratorijas. Sadi izglttojamie gist batisku pieredzi partikas razo$anas joma, iepazistas
ar izejvielu sagatavo$anu un pilnu razoSanas ciklu l[dz gatavam, gala patérétajam domatam
produktam. Nakama butiskaka ienémumu pozicija ir telpu Tre, kuras lielako dalu veido ienémumi
par édinasanas bloka telpu nomu.
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2019. GADA UN 2020. GADA VT MAKSAS PAKALPOJUMU UN
CITI PASU IENEMUMI.

Maksas pakalpojumi un

226 258

Budzeta izpilde izmainas | izmainas
(%) no (%) no pret pret
Raditaii 2020.gada | 2219989 | 5019 gada | bazes | bazes
2020.gads b (bazes iy
kopéjiem ads) kopéjiem gadu gadu
ienémumiem 9 ienémumiem | (EUR) (%)
1 2 3 4 5 6 7

-136 345

citi paSu ienémumi

89 913 100

Maksa par izglitibas | ) 34 271| 37054 16.4 | -12656 65.8
pakalpojumiem
lenémumi par dokumentu

izsniegSanu un kancelejas 165 0.2 208 0.1 -43 79.3
pakalpojumiem

lenémumi par nomu un Tri 27 135 30.2 78 527 34.7 | -51392 34.6

lendmumino | 45 57 37.8 | 105665 46.7 | -71695 32.1
paligrazo$anas

Citi pasu ienémumi 4 245 4.7 4 804 2.1 -559 88.4

Kopuma 2020.gada maksas pakalpojumu un citu pasu ienémumi samazinajusies par EUR
136 345 jeb 60.3% neka 2019. gada.

Ka lielakie V ienémumi no sniegtajiem maksas pakalpojumiem 2020.gada bija ienémumi no
paligrazoSanas EUR 33 970, macibu procesa ietvaros veicot dazadu partikas produktu razoSanu,
parstradi un metodisko materialu izstradi, sadarbiba ar galas parstrades uznémumu SIA “Kunturi” un
citiem partikas nozares uznéméjiem. Sadarbibas rezultata, izglitojamie, pedagogi un tehnologs guva
batisku pieredzi partikas razoSanas joma, iepazistoties ar izejvielam, tehnologiskiem procesiem un
veicot pilnu razoSanas ciklu l[dz gatavam, gala patérétajam domatam produktam. Salidzinot ar
2019.gadu ienémumi no paligrazoSanas samazinajusies par EUR 71 695 jeb 68%, jo 2019.gada tika
gati ienémumi no Rankas teritorialas struktarvienibas édnicas (struktarvieniba slégta ar 01.07.2019.)
un no VT restorana ,Ritausma” sniegtajiem pakalpojumiem (restorans slégts ar 01.08.2019.).

Otrs lielakais maksas pakalpojumu ienémumu veids 2020.gada lenémumi par nomu un Tri
EUR 27 135, no tiem lielakos ienakumus gastot no sporta zales, multifunkcionalas nodarbibu telpas
un virtuves bloka nomas. Ja salidzina ar 2019.gadu, tad ienémumi par telpu nomu un Tri attieciba
pret 2019.gadu samazinajusies par EUR 51 392 jeb 65%. Ka galvenie iemesli jamin noteiktie
ierobezojumi saistiba ar arkartéjo situaciju valsti — attalinatais macibu process un celoSanas
ierobezojumi, kas 2020.gada butiski samazinaja ienémumus par viesnicu pakalpojumiem.

2020.gada EUR 24 398 apméra gati ienémumi no izglitibas pakalpojumiem, tai skaita EUR
21 620 no Nodarbinatibas valsts agentlras bezdarbnieku Metalapstrades 480 stundu apmacibas
programmu TstenoSanas, kur iesaktas macibas pabeidza 8 bezdarbnieki, bet no jauna uzsaka 5
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bezdarbnieki un EUR 1 304 no projekta SAM 8.4.1. ,Nodarbinato personu profesionalas
kompetences pilnveide” izglitibas programmu apguve iesaistito nodarbinato veiktas macibu maksas.

Parejie ienémumi EUR 4 410 sanemti par dokumentu izsniegS8anu, kancelejas un

komunalajiem pakalpojumiem.

2020. GP:DA VALMIERAS '[E_HNIP_(UMA UZSAKTI UN
TURPINAJA DARBOTIES SADI LIGUMI UN PROJEKTI:

2020. gada augusta VT uzsaka darbu projektd “Teaming Up”, kurs tiek Tstenots Centrala
Baltijas jdras regiona parrobezu sadarbibas programmas 2014.-2020. gadam ietvaros un
lldzfinanséts no Eiropas Regionala attistibas fonda lidzekliem. Projekta “Teaming Up” piedalas
Valmieras Attistibas agentdra (projekta galvenais partneris), VT, Valgas Tehnikums (Igaunija)
un Mercuria Biznesa koledza (Somija), 1stenoSanas laiks 2020. gada augusts l1dz 2022. gada
maijs.

VT sadarbiba ar Valsts izglitibas attistibas agentdru Tstenoja projektu Nr. 8.1.3.0/16/1/006 ,VT
modernizéSana specifiskd atbalsta mérka 8.1.3. ,Palielinat modernizéto profesionalas
izglitibas iestazu skaitu” ietvaros”. 2020. gada 28. februart tika atklata Multifunkcionala
metalapstrades macibu laboratorija.

2020. gada VT turpina darbu Eiropas Komisijas iniciativas “Urban Innovative Actions” projekta
“Eiropas nakamas paaudzes mikro pilsétas” (Next Generation Micro Cities of Europe).
Kopéjais projekta finanséjums sastada EUR 595 000. Projekta vadoSais partneris ir Ventspils
pilsetas dome, projekta partneri ir Valmieras pilsétas paSvaldiba, Valmieras Attistibas
agentdra, Vidzemes Augstskola,VT, SIA IntelliTech (Valmiera), Ventspils Augsto tehnologiju
parks un ta Biznesa atbalsta centrs, Ventspils Augstskola, Ventspils Tehnikums un SIA
Aspired (Ventspils). Projekta ietvaros izveidota marketinga un komunikacijas stratégija, kuru
nemot par pamatu radita jauna vizudlad identitdte, izstradata musdieniga majaslapa un
iegaddata inovativa izglitibas tehnologija — 3D virtualas realitates Cetru plaknu telpiskas
apmacibas laboratorija.

VT iesaistijies ESF projekta ,Atbalsts bezdarbnieku izgltibai” Nr.7.1.1.0/15/1/001 1stenoSana,
kura ietvaros apmaca topoSos specialistus kvalifikacija “Lokmetinatajs metinasana ar
mehanizéto iekartu aktivas gazes vidé (MAG)”.

2020. gada tiek turpinata apmacibu 1stenoSana sadarbiba ar Valsts izglitibas attistibas
agentdru, llguma Nr. 6.-2.3.3/75 “Par sadarbibu ESF darbibas programmas "lzaugsme un
nodarbinatiba" 8.4.1. specifiska atbalsta mérka "Pilnveidot nodarbinato personu profesionalo
kompetenci" Eiropas Sociala fonda projekta Nr.8.4.1.0/16/1/001 “Nodarbinato personu
profesionalas kompetences pilnveide” TstenoSanu” ietvaros. 2020. gada apmactti 33
izglitojamie.
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" SAM 8.5.3. “Profesionalas izglitibas iestaZzu efektiva parvaldiba un personala kompetences
pilnveide” projekta ietvaros VT Tsteno pasakumu kopumu profesionalas izglitibas iestazu
efektivai parvaldibai un personala kompetences pilnveidei.

" Erasmus+ programmas ietvaros 2020. gada tika turpinata un uzsakta mobilitates un
stratégiskas partneribas projektu TstenoSana, tomér Covid-19 pandémijas dé| visa pasaulé
projekta aktivitates nacas partraukt vai atcelt:

v Projekta “ZinaSanu apmaina un prakse”, Nr. 2018-1-LV01-KA116-046910 tika
atcelta audzéknu un pedagogu mobilitate ltalija.

v" Projekta “Starptautiska pieredze profesionalai izaugsmei”’, Nr. 2019-1-LVO01-
KA116-060238” ietvaros tika nebdtiski saisinats planotais mobilitates laiks
audzéknu mobilitatei Spanija un nenotika planotas mobilitates 2020. gada oktobrt
uz Daniju.

. SAM 8.5.1. “Profesionalo izglitibas iestdZzu audzéknu daliba darba vidé balstitas macibas un
macibu praksés uznémumos” ietvaros 2020. gada macibu praksés piedalijas 204 jaunieSi un
darba vidé balstitas macibas iesaistiti 75 jauniesi.

" Projekta Nr. 8.3.5.0/16/1/001 “Karjeras atbalsts visparéjas un profesionalas izglitibas iestadées
iesaistiti tiek visi VT izglitojamie. 2020. gada izglitojamie piedalijusies tados karjeras attistibas
atbalsta pasakumos, ka meistarklasés, macibu ekskursijas uz uznémumiem,
lekcijas/diskusijas dazadu profesionalu vadiba,

" ESF projekts “Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas samazinasanai” atbilstoSi SAM
8.3.4. ietvaros, izstradati un Tstenoti individualie atbalsta pasakumu plani izglitojamajiem,
kuriem identificéti riski priekSlaicigai macibu partraukSanai.

= 2020. gada julija ar Valmieras pilsétas pasvaldibas finansialu atbalstu VT Tstenoja projektu —
bérnu un jaunieSu robotikas nometni “RoboQuiz”, dalibnieku skaits 20, jauniesi vecuma no 13
— 16 gadiem.

BUTISKASV PARMAINAS IESTADES DARBIBA UN TO IETEKME
UZ FINANSU REZULTATIEM

2020. gada 26. februarm VT darbiniekiem un izglitojamajiem tika prezentéta VT jauna
vizuala identitate, zimols un komunikacijas stratégija.

Uzsakot projektu NextGen un aktivitates, kuras saistitas ar paaudzu marketingu, tika veikts
kopigs pétijums Cetram projekta iesaistitam izghtibas iestadém, divam augstskolam un diviem
tehnikumiem. SIA «Civitta Latvia» pétijjuma «Paaudzu marketinga Tsteno$anai izglitibas iestadés»
(turpmak — pétijums) tika aptaujati 653 Latvijas jaunieSi un 338 potencialie studenti mazizglitibas
grupas vecuma no 30-60 gadi, ka arT aptaujati VT 1.kursa studenti. Pamatojoties uz pétijumu,
sadarbiba ar reklamas agentiru SIA «McCann Riga» tika radita jauna VT vizuala identitate, zimola
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un komunikacijas stratégija. VT jauna zZimola radi$ana tika iesaistiti darbinieki, izglitojamie, vecaki,
pilséta un apkartéjos novados dzivojosie. Tika organizétas darba grupas, aptaujas, lai noskaidrotu
ka VT ta pedagogi, izglitojamie pozicioné sevi un ka uzrunat dazadas paaudzes veidojot turpmako
komunikaciju. VT jauna marketinga stratégija ir par to, ka piesaistit Z paaudzes audzéknus, ka
uzrunat parkvalificét millenialus un X paaudzi. Nozimigakais marketinga stratégijas uzdevums bija
radit jaunu un modernu VT vizualo identitati.

Jauna zimola logotipa izmantota vardu spéle «Tehnikas jautajums». VT ar jédzienu «tehnika»
izprot pareizo «piegajienu», metodi, prasmes, lai sekmigi veiktu kadu konkrétu uzdevumu vai darbu.
VT misija ir sagatavot jaunieSus funkcionalai péc skolas dzivei, pilnveidot un attistit vinos tehniskas
spéjas. Logotips kopskata atgadina burtu T, simbols vardam «tehnika», kas péc skolas koncepcijas
ir atbilde uz dzives svarigakajiem jautajumiem. Simbols veidojas tehnikas un jautajuma simbiozé.

VISS IR
TEHNIKAS

VISS IR JAUTAJUMS.
TEHNIKAS p——
JAUTAJUMS.

®f Valmieras
= tehnikums

Izvértéjot VT marketinga stratégijas ievieSanas gaitu, $obrid vél aizvien norit darbs pie VT
jauna zimola iedzivinasanas un atpazistamibas veicinasanas, lai to labak sekmétu:

= Komunikacijas materialos tika pilntba nomainita vizuala identitate.

= Nomainits komunikacijas stils, padarot to saprotamaku konkrétai mérkauditorijai, kuru
uzrunajam ar satura palidzibu.

= |k pa laikam socialo tiklu konti nodoti jaunieSu rokas, lai parada skolas gaitas un
ikdienu no sava skatu punkta.

= lzveitots TikTok konts, jo jaunieSi aptaujas atzist, ka So platformu vini izmanto
visbiezak.

= Organizétas divas dzives stila fotosesijas, kur modelu ada iejutas VT darbinieki un
izglttojamie.

= VT ir pirma profesionalas izglitibas iestade, kura ieviesa savu merca liniju — sadarbiba

ar uznémumu_Hebe .

Analizéjot audzeéknu aptaujas datus, izglitojamie apstiprina, ka VT ir viena no modernak
aprikotajam izglitibas iestadém Latvija , kas jaunieSiem piedava apgut profesionalo vidgjo izglitibu
dazadas specialitates. Musdieniga un inovativa vide.
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Lidz ar jaunas vizualas identitates ievieSanu un komunikacijas stila mainu, VT mainija savu
majaslapu , padarot to misdienigaku, saprotamaku, vizuali pievilcigaku, értak lietojamu dazadas
ierices. So uzdevumu iepirkuma rezultata veica «SIA Efumo».

2020. gada 28. februari atklata VT Multifunkcionala metalapstrades macibu laboratorija,
Valsts izglitibas attistibas agentiiras projekta Nr. 8.1.3.0/16/1/006 “VT modernizé$ana
specifiska atbalsta mérka 8.1.3. "Palielinat modernizéto profesionalas izglitibas iestazu
skaitu" ietvaros.

=

ropas nakamas paaudzes mazas pilséetas” ietvaros
iegadata inovativa izglitibas tehnologija — 3D virtualas realitates cetru plaknu telpiskas
apmacibas laboratorija.

3D ala ir Cetru plaknu telpiskas apmacibas laboratorija, kas lauj izglitojamajiem radit reala
izméra vizualizacijas un simulét darbu dazadas vidés, pieméram, darba droSibas, vides pieejamibas
un dizaina konteksta. Izstradajot un integréjot atbilstoSu saturu, 3D virtualad ala lauj ielUkoties
tehnologijas, uzzinat vairak par biologiju, geografiju, fiziku un Kimiju. Izglitojamie 3D ala var projicét
un simulét logistikas noliktavas darbibas principus, ka art gat pilnvértigu izpratni par dazadiem
tehnologiskiem procesiem. Tehnologija ir liels atbalsts topo$ajiem mehatronikas un metalapstrades
specialistiem, veidojot jebkadda objekta vai automatizétas iekartas modelus. Tos parnesot 3D
virtualaja realitate, ir iespéjams simulét un parbaudit objekta funkcionalitati, ka arT dizainu un detalu
saderibu. Ta ir labs paligs arT programmésanas tehnika programmas izglitojamajiem.

ReTv sizets par 3D alas uzstadisanu (_https://www.youtube.com/watch?v=pLz9uFEC2-0)
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CILVEKRESURUSU RAKSTUROJUMS

2020. gada beigas VT kopskaitad ir nodarbinati 108 darbinieki - 69 pedagogiskie un 39
saimnieciski administrativie darbinieki. VT darbinieku vidéjais vecums 50 gadi.

VT cilvékresursu vecuma struktata 2021. gada sakuma
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Galvenie personala vadibas procesi VT balstiti:
= Cilvékresursu noturésana.
= Cilvékresursu piesaiste un atlase.
= Cilvékresursu profesionala izaugsme.
= Cilvékresursu motivéSana.
= DroS8a, veseliga un psihologiski labvéliga darba vide.

Organizejot darbinieku piesaisti aktualajam vakancém, ir novérots kvalitativa administrativa
un pedagogiska darbaspéka trikums. Vakancés, kuras nepiecieSamas specifiskas zinadSanas un
prasmes, atlases process var aiznemt vairak laika, ka sakotnéji planots, lai piesaistitu VT darbinieku,
kura kvalifikacija un zinaSanas atbilst amata prasibam. NepiecieSamibas gadijuma tiek pielietota art
esosu darbinieku parkvalifikacija. Lai iegttu amata prasibam atbilstoSus darbiniekus, tiek parskatti
art citu iestazu un uznémumu darbinieki.

Mazizglitibas ietvaros VT T1steno ESF projektu “Nodarbindto personu profesionalas
kompetences pilnveide” un atbalsts bezdarbniekiem un darba meklétajiem ESF projekta ,Atbalsts
bezdarbnieku izglitibai” ietvaros. Istenojot macibas minétajos projektos tiek piesaistiti darbinieki -
jomu profesionali, ar kuriem nodibinata ilglaiciga sadarbiba. Pieaugot izglitojamo skaitam ir
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palielindjusies eso$o pedagogu darba slodze, lldz ar to VT darbiniekus ne vienmér var iesaistit
mazizglitibas programmu isteno$ana, ka rezultata ir japiesaista jauns darbinieks.

Aktivi darbojas VT Konvents - mérkis ir veicinat profesionalas izglitibas iestades attistibu
atbilstoSi darba tirgus prasibam. Konventa dalibnieki sniedz priekSlikumus izglitibas iestades
direktoram attistibas jautdjumos un veicina profesionalas izglitibas iestades sadarbibu ar regiona
uznémejiem.

VT rdpé€jas par darbinieku profesionalo attistibu, sekméjot profesionalo prasmju
pilnveidoSanu, personibas attistibu un izglitibas lImena celSanu, finansiali atbalstot darbinieku
profesionalo pilnveidi un attistibu. VT nodroSina iespéju piedalities kursos, macibas, meistarklasés,
konferencés un seminaros, kas saistiti ar kvalifikacijas paaugstinaSanu un darba organizacijas
uzlaboSanu. Darbiniekiem tiek piedavata stazéSanas nozaru uznémumos Latvija un arvalstis. VT tiek
organizétas iek$€jas macibas darba droSibas, darba aizsardzibas, pirmas mediciniskas palidzibas
snieg$ana, bérnu tiesibu aizsardziba u.c. jautajumos.

Vienota un darbiniekiem saprotama atalgojuma sistéma ir balstita uz likumu ,Valsts un
pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums”®, kas tiek piemérots VT
tehniskajiem darbiniekiem un ,Pedagogu darba samaksas noteikumi”, kas tiek pieméroti VT
pedagogiskajam personalam atalgojuma noteik$anai. Lai VT batu noteikts vienlidzibas princips un
skaidri kritériji piemaksu sanemsanas nosacijumiem VT ir izdoti iek$éjie noteikumi, kas piemérojami
gan tehniskajiem, gan pedagogiskajiem darbiniekiem, ,Par piemaksam un socialajam garantijam un

="

to noteikSanas kritérijiem VT 2020.gada”, kas tiek aktualizeti kartéja gada janvarr.
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KOMUNIKACIJAS GALVENIE VESTIJUMI

VT komunikacijas stratégija ir cieSi saistita ar zimola stratégiju, kas izstradata, balstoties
paaudzu marketinga pétijuma. Komunikacijas aktivitaSu mérkis ir uzrunat potencialos VT
izgltojamos un pozicionét tehnikuma apgustamas profesijas ka darba tirgl konkurétspéjigas.

VT komunikacijas galvenie veéstijumi izriet no zimola misijas — iestaties par VT
piedavatajam profesionalajam kompetencém dazadas profesijas. Galvenais zimola vadmotivs — ar
pareizo tehniku var sasniegt visus mérkus.

Galvenas komunikacijas prioritates — paradit VT ka misdienigu, modernu, uz attistibu un
izaugsmi vérstu dinamisku méacibu vidi, kur novérté katra izglitojama personibu un palidz ta izaugsmei.
Palielinat vidéjas profesionalas izglitibas un pieauguso izglitibas izglitojamo skaitu. Veicinat starptautisku
sadarbibas projektu realizéSanu.

Valmieras tehnikuma komunikacijas mérki ir sadaliti tris galvenajas pozicijas:

1. Maintt sabiedribas uzskatus par profesionalo izglitibu kopuma, lauzt iesikstéjuso stereotipu par
to, ka profesionalas izglitibas iestades ir domatas tiem, kuri nav 1pasi spéjigi vai sekmigi
visparéja izglitiba.

2. Atrast un izcelt VT unikalitati profesionalo izgltibas iestazu un vidéjas visparéjas izglitibas
iestazu vidu - Vidzemeé un Latvija, izvertéjot gan izglitojamo, gan darbinieku, gan profesionalas
izglitibas pasatitaju jeb darba devéju viedokli.

3. Skaidri definét Zimola misiju un saprotami uzrunat ka aréjo auditoriju, ta art sniegt iedvesmu VT
iekSiené.

VT komunikacijas uzdevumi

1. Spécinat piederibas sajutu, vélmi bt dalai no “komandas”. Lepoties, ka esi viens no VT.

2. Aktualizét VT ka modernu un laikmetigu macibu vidi, kas iet I1dzi laikam un doma par nakotni,
piekopjot ilgtspéjas principus.

3. Vieta personibam, individualitates attistibai. lespé&ja ne tikai apgut profesiju un vidéjo izglitibu,
bet realizét sevi arT dazados projektos, t.sk. starptautiskos.

Zimola attistibas veicinasana

= Veicinat VT atpazistamibu — mérktiecigi un regulari nodrosinat komunikaciju iesp&jami
plasakos informacijas kanalos un tur, kur iespéjams sasniegt galvenas
mérkauditorijas. Radit notikumus, kas ir zinu veérti un par kuriem ir interese stastit
plasak. Informacijas izplatiSana regionalajos un nacionalajos medijos, e-klasé,
tehnikuma socialajos tiklos, pilsétvide, NVA, uznémumos, pamatskolas. Piedalities
aktivitatés, pasakumos, gajienos, kuros iesp&jams reprezentét tehnikuma zimolu.
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= Veicinat VT zZimola apgérba iegadi, tadéjadi stiprinot piederibas sajitu un izplatot
skolas zimolu neformala vidé. lzveidot vizualajai identitatei atbilstoSu stendu, ar ko
piedalities dazados pasakumos, kuros tiek reprezentéta skola, padarot to
atpazistamaku.

= Uzlabot profesionalas izglitibas prestizu — tehnikuma majas lapa, socialajos tiklos,
medijos stastit par audzeéknu sasniegumiem, inovacijam macibu vidé, personala
kvalifikacijas celSanu, iesaisti vieteja un starptautiskd meéroga projektos, dalibu
izstades, ka arT dalities informacija par pasu rikotajam konferencém, nometném un
sadarbibu ar uznémumiem. lesaistities socialos, labdaribas projektos un aktivitatés,
kas cieSi saistitas ar tehnikuma apgistamajam profesijam un atbilst skolas vértibam.

KOMUNIKACIJAS MERKA GRUPAS
= Pamatskolas skoléni 13-15 gadu vecuma no Vidzemes un Rigas.

= Pamatskolas vecuma skolénu vecaki — plass vecuma diapazons (aptuveni 38-70
gadus veci)

= Pieaugusie (no 25 gadu vecuma)
= Potencialie VT pedagogi un darbinieki

= Sadarbibas partneri
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TERANIKUMA |

2021. GADA PLANOTIE |
PASAKUMI

Kapat
(verb) Darbiba, ko veic,
lai sasniegtu savus markus,




PLANOTAIS 2021. GADA

= lIzstradat vidéja termina plano$anas dokumentu “VT Attistibas un investiciju stratégija
2021.-2027.gadam” projektu.

= «

= Uznem$ana jauna izgltibas programma “Atjaunojamas energétikas tehnikis”.

= Istenot un noslégt projektu “Eiropas nadkamas paaudzes mazas pilsétas”.
= [stenot un noslégt projektu “ Work 4.0 — future job market ”.

= 2020. gada pastavoSie celoSanas ierobezojumi atstas ietekmi uz planoto Erasmus+
projektu aktivitaSu apguves laika grafiku, tadejadi netiks izpildits arT planotais
finanséjuma apguves laika grafiks. BUs nepiecieSami terminu pagarindjumi, kur tas
iesp€jams, savukart, iepriek$ pagarinato projektu TstenoSana nebis iesp&jama pilna
apmeéra.

= LidzZigas nobides projekta budzZeta izpildé ir sagaidamas art projekta “Teaming Up”
ietvaros, jo dala izdevumu projekta tika paredzéta celoSanas izdevumu apmaksai.
Projekta dalibnieki Iidz Sim nav vargjusi celot, ta vieta istenotas virtualas aktivitates,
izmantojot tieSsaistes rikus, kas nerada izdevumus tada apmeéra, ka tas ir bijis planots
projekta.

VISS IR
TEHNIKAS
JAUTAJUMS.
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