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FINANSU DARBINIEKA
PROFESIJAS STANDARTS

1. Profesijas nosaukums, kvalifikacijas limenis

FinanSu darbinieks Tresais profesionalas kvalifikacijas Iimenis (3.PKL)
(atbilst ceturtajam Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiiras [Tmenim
(4.LK1))

2. Profesionalas kvalifikacijas prasibas

Profesijas specializacijas:
Nav.
Saistitas profesijas, kvalifikacijas Itmenis:

Nav.

3. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu kopsavilkums




FinanSu darbinieks strada organizacijas, kur darba specifika ir saistita ar finanSu darfjumiem,
nodroSina finanSu informacijas ievadiSanu, apkopoSanu un apstradi, veic darijjumu noformesanu
un uzskaiti.

Finansu darbinieka pienakumi un uzdevumi:

3.1. Informacijas un datu iegtiSana un apstradasana:
— iegtt informaciju no klienta klatieng un attalinati;
— analizet no datu bazém un dokumentiem iegiito finansu informaciju,
— registrét sistéma klientu/finansu projektu;
— apstradat finanSu informaciju un datus.
3.2. lesniedzamo atskaiSu/parskatu sagatavosana:
— sagatavot individualas atskaites;
— ieverot finansu riska kontroles procediiras;
— saskanot kop€ja parskata/atskaité integrétos datus ar iesaistitajam pusém.
3.3. Skaidras un bezskaidras naudas operaciju izpildiSana:
— noformét skaidras un bezskaidras naudas darjjumu dokumentus;
— veikt skaidras un bezskaidras naudas darijumu operacijas;
— parbaudit finansu darfjumu atbilstibu droSu darfjumu kriterijiem;
— parbaudit bankno$u un banku norékinu dokumentu 1stumu.
3.4. Vispargjas informacijas sniegSana klientiem:
— informét klientus par pieejamiem finansu pakalpojumiem un noteikto kartibu;
— iepazistinat klientus ar pakalpojumu cenradi un apkalpoSanas noteikumiem;
— pazinot klientiem piepemtos lémumus;
— registrét komunikaciju ar klientu.
3.5. Profesionalas darbibas pamatprincipu ievéroSana:
— leverot argjos un ieks€jos finansu darfjumus reglament&josos normativos aktus;
— komunicét ar klientu;
— ievérot darba un vides aizsardzibas prasibas;
— ieveérot darba tiesiskas attiecibas;
— pilnveidot profesionalo kvalifikaciju,
— lietot valsts valodu;
— lietot divas sveSvalodas;
— lietot informacijas un komunikaciju tehnologijas;
— sadarboties komanda, ievérojot vispargjas un profesionalas tikas normas..




4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
PROFESIONALAS zinasanas un kompetences

Nr. . : - - T ey Ty ]
p.k Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinaSanas Kompetences (kvalifikacijas [imenis)
4.1. | legtt informaciju no Noformul@t precizus jautajumus Izpratnes Itment: Spgja ieglit informaciju par klienta vélmi 4. LKI
klienta klatieng un informacijas iegliSanai. Finansu iestades darbibas princioi klatieng un attalinati, ieverojot
attalinati. \nans 1es7aces darbibas principl. konfidencialitati un uzturot atgriezenisko
Dok tat fakt s atbild Lietisko attiecibu psihologija. saikni ar klientu
oxumentet 1akus un sapemtas atbrides. Informacijas klasific€sanas principi. '
Precizi klasificét iegiito informaciju pgc LietoSanas liment:
butibas. Jautajumu uzdoSanas tehnika.
. L ) . Profesionala &tika.

_Skaldrot finansu _pa_lkalp_)OJumu un ﬁr.lansu Lietiska sarakste.

instrumentu specifiku, iesakot iespgjamas

alternativas konkrétu jautajumu

risinaSanai.

Veikt lietiSko saraksti darbam

nepiecieSamaja [iment.

Saglabat datus elektroniskajos datu

nesgjos.

Ieverot konfidencialitati, stradajot ar

datiem.

Uzturét atgriezenisko saikni ar klientu.
4.2. | Analizét no datu bazém un | Patstavigi pielietot informacijas Izpratnes liment: Spéja analizet iegiito finanSu informaciju 4.LKI

dokumentiem iegiito
finanSu informaciju.

mekl&Sanas un atlases rikus atbilstosi
izvirzitajiem kriterijiem.

Iegtit finanSu informaciju no dazadiem
avotiem.

Apkopot informaciju atbilstosajas formas,
precizi ievadot datus.

Salidzinat datus ar kontrol€joSo institiiciju
publiskotajam un pieejamajam datu

Makroekonomikas pamati.
Mikroekonomika.
Informacijas atlases kritériji.

LietoSanas ITment:

Interneta mekl&sanas riki.
Datu bazu programmatiiras.
Datu auditéSanas metodes.
Datu apkoposanas metodes.

un parbaudit iegiito klienta finanSu datu
atbilstibu/ticamibu un sakritibu,
izmantojot informacijas tehnologijas.




bazem.

Parbaudtt iegtito klienta finansu datu
atbilstibu/ticamibu un sakritibu.

4.3. | Registrét sisteéma klientu/ | Patstavigi darboties ar informacijas PriekSstata liment: Spéja registrét sisteéma klientu/finansu 4.LKI
finan3u projektu. registré$anas programmnodro$inajumu. . rojektu, uzturot klientu datu bazes un
1 projektu & prog jumy Kvalitates vadiba. P JeKlu, uztu N niu datu baz
ieverojot finansu projekta principus un
Ievadit datus nepiecieSamaja apjoma. Izpratnes ltment: terminus.
_ y . . Projektu vadiba.
leverot finansu projekta principus un
terminus. LietoSanas limeni:
o ~ Datu bazu lietojumprogrammas.
Uzturét klientu datu bazes.
Patstavigi pielietot datu apstrades un
analizes metodes.
Labot/atjauninat ievaditos datus.
4.4. | Apstradat finansu Patstavigi izmantot piemerotakas Izpratnes Itment: Spéeja apstradat finansu informaciju un 4.LKI
informaciju un datus. statistikas u.c. analizes metodes efektivai et .. datus, pielietojot statistikas un analizes
datu apkopoSanai Lietiska informatika. metodes
PXoPp ' Matematiskas un statistiskas datu '
. . Lo apstrades un analizes metodes.
Aizpildit veidlapas manuali vai P
automatiski. LietoSanas liment:
Analizst finansy d 2ok tost Sadarbibas metodes.
nalizet 1nansu _a‘Eu parskatus, tostarp, Statistiskas lietojumprogrammas.
naudas plismas biitibu un saturu.
Atrast kopsakaribas apkopotajos datos.
Objektivi salidzinat dazadus datus, to
avotus un atbilstibu/ticamibu.
4.5. | Sagatavot individualas Izvertet atskait€ ieklaujamo datu lietderibu | Izpratnes ITment: Spéja sagatavot strukturétas individualas 4.LKI

atskaites.

salidzinot to ar atskaites buitibu.

Ievérot atskaites struktiiru un
sagatavoSanas terminus.

FinansSu instrumenti.

LietoSanas liment:

FinanSu matematika un statistika.

atskaites, precizi sagatavojot finansu
rezultatu kopsavilkumu.




Precizi sagatavot finansu datu
kopsavilkumus.

Parbaudtt finansu datu ticamibu kopuma.

Savlaicigi nositit/nodot klientam vai
vadibai sagatavoto atskaiti.

Finansu parskatu veidoSanas metodes.
Finans$u datu parbaudes metodes.
Finansu pakalpojumu bitiba.

Finan$u instrumentu pielietoSana.

4.6. | Ieverot finansu riska leverot riska kontroles procediras. Izpratnes Itment: Spéeja ieverot finansu riska procediiras un 4.LKI
kontroles procediras. o _ atpazit riska kontroles procediiru
g o _ Finansu risku procediras. .
Patstavigi atpazit riska kontroles procediiru parkapumus.
parkapumus. LietoSanas limeni:
ey . . _ Finansu risku vadiba.
Informét tieSo vaditaju par riska procediiru
parkapumiem.
4.7. | Saskanot kopgja parskata / | Analiz&t apkopotos finansu darbibas Izpratnes Itment: Spéeja saskanot kopgja finansu parskata 4.LKI
atskait€ integrétos datus ar | rezultatus, izdarot secinajumus. L . . integrétos datus, sadarbojoties ar
S _ Finansu atskaiSu moduli. A ~
1esaistitajam pusem. ’ 1esaistitajam pusem.
Noteikt kopsakaribas dazados atskaiSu Lietosanas limeni:
modulos un sagatavosanas etapos. Dokumentu parvaldiba.
leve ) darbiba finans Finansu datu analize.
evergt terminus sadarbiba hinansu _ Efektivas komunikacijas metodes.
atskaites sagatavoSana iesaistitajam pusem.
4.8. | Noformét skaidras un Precizi uzskaitit naudas lidzeklus. LietoSanas limeni: Spé&ja noformét skaidras un bezskaidras 4.LKI
bezskaidras naudas . . naudas darfjumu dokumentus, veikt
o N . . Skaidras naudas darfjumi. . . _
darTjumu dokumentus. Aizpildit naudas iemaksas/izmaksas . o skaidras un bezskaidras naudas darjjumu
N _ Bezskaidras naudas darfjumi. _ oo "
dokumentus, ievérojot procediras. - — L operacijas un sagatavot ikdienas finanSu
’ Gramatvedibas attaisnojuma . o -
. - atskaites par veiktajam darbibam.
o y Kai dokumentu noforméSanas prasibas.
Sagatq\fot lkdleinafs finanSu atskaites par Nodoklu aprekinagana.
veiktajam darbibam.
4.9. | Veikt skaidras un Aizpildit skaidras un bezskaidras naudas Izpratnes liment:

bezskaidras naudas
darTjumu operacijas.

darfjumu dokumentus vai elektroniskas
formas.

levérot naudas darfjumu limitus.

Nekltdigi atpazit darba izmantojamas

Valitu mainas Kursi.

LietoSanas ITment:

Skaidras un bezskaidras naudas
darTjumu operacijas.




valutas.

Veikt skaidras naudas iemaksu un izmaksu

Darfjumu limiti.
Valutas atpaziSana.
Valutas konvertacija.

operacijas.
4.10. | Parbaudit finansu darfjumu | Iev@rot normativos dokumentus un Izpratnes Itment: Spéeja parbaudit finansu darjjumu 4.LKI
atbilstibu drosu darfjumu procediras, kas reglament€ neparastu un VI atbilstibu droSu darjjumu kriterijiem,
. . _ N - - Finansu tirgu tendences. . P a .
kriterijiem. aizdomigu finansu darfjumu pazimes. identificgjot aizdomigus finansu
LictoSanas limeni: darTjumus un neatbilstibas.
Identificét aizdomigus finansu darfjumus . _ "
o Neparastu un aizdomigu finansu
un neatbilstibas. darfjumu pazimes
. - . . Finan$u darijumu vérté$ana un analize.
Informét tieSo vadibu par aizdomigiem Naudas Tstuma pazimes
finansu darfjumiem. Naudas zimju un bankas norékinu
} ) dokumentu viltojumu atklasanas ) V
4.11. | Parbaudit bankno$u un Atpazit viltotas naudas zimes (banknotes metodes. Spé&ja parbaudit banknos$u, mon&tu un 4.LKI
banku norékinu un mongétas) un banku norékinu Naudas zimju (bankno$u un monétu) banku norékinu dokumentu Tstumu,
dokumentu Tstumu. dokumentus. drogibas pazimes. izmantojot atbilstoSu tehnisko
_ Naudas zimju parbaudes tehniska aprikojumu.
Iznemt viltotas naudas zimes (banknotes aprikojuma veidi un lietosana.
un mongétas) un banku norékinu
dokumentus, ieverojot procediiras.
Rikoties ar atbilsto$o naudas zimju
parbaudes tehnisko aprikojumu.
4.12. | Informét klientus par Apzinat klienta vai darfjuma partnera / Izpratnes Itment: Spéeja sniegt klientam patiesu un pilnigu 4.LKI

pieejamiem finanSu
pakalpojumiem un
noteikto kartibu.

kolgga velmes.

Atbildigi prezentgt finansu uznémuma
sniegto pakalpojumu iespgjas.

Definét galvenos klienta ieguvumus/
prieksrocibas.

Ieinteresét klientu konkréta finanSu
pakalpojuma izmantoSana.

Efektivi komunicet dazadas vides
meérktiecigi un precizi apkopojot
informaciju.

Uzpémuma izstradatie finansu
piedavajumi.

LietoSanas liment:

Prezentacijas izveides pamatprincipi.
Marketinga metodes.

informaciju par pieejamiem finansu
pakalpojumiem un noteikto kartibu,
prezent€jot uznémuma izstradatos
piedavajumus un defingjot klienta
ieguvumus.




Prezentét uznémuma izstradatos
piedavajumus.

4.13. | Iepazistinat klientus ar Informet klientu par galvenajiem liguma Izpratnes Itment: Spéeja iepazistinat klientus ar 4.LKI
akalpojumu cenradi un nosactjumiem. . S akalpojumu cenradi un apkalpoSanas
paka pojuriu 4 yu Pakalpojumu cenu veidosanas pakapojumu un apalposanas
apkalpoSanas amatorincipi noteikumiem, argumentgjot un skaidrojot
noteikumiem. Argumentgt ieguvumus, skaidrojot pamatprincipt. - oL piedavata pakalpojuma ieguvumus un
A . . Atlaizu piem@roSanas pamatprincipi. ;
piedavata pakalpojuma izmaksas. izmaksas.
LietoSanas limen:
ij e_l?uw_ izvertet finansu darfjumu Argument&Sanas metodes.
iespgjamas alternativas.
4.14. | Pazinot klientiem Piemérot atbilstosako informacijas LietoSanas limeni: Spéeja informet klientu par pienemtiem 4.LKI
pienemtos lemumus. pasniegSanas kanalu, veidu un laiku. VI [emumiem, izveloties atbilstosako
Finansu izzipas. . _ . C - .
. L . informacijas pasniegSanas kanalu, veidu
- Informacijas pasniegSanas kanali un :
Sagatavot standarta izzinas. veidi un laiku.
4.15. | Registrét komunikaciju ar Faktologiski precizi dokumentét jebkuru LictoSanas ITmeni: Spéja registrét komunikaciju ar klientu, 4.LKI

klientu.

sazinu ar klientu.

Registrét informaciju atbilsto$os
informacijas nesgjos.

Informacijas apkopoSanas metodes.
Sazinas dokument€Sanas panémieni.
Klientu attiecibu lietojumprogrammu
(CRM).

izmantojot klientu attiecibu
lietojumprogrammas.




5. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieS$amas prasmes un attieksmes,
VISPAREJAS zinaSanas un kompetences

Nr. . . . e TR e T q
p.K Uzdevumi Prasmes un attieksmes Visparejas zinaSanas Kompetences (kvalifikacijas [imenis)
5.1. | Ieverot argjos un icksgjos Piemérot nozarei saistoSos LictoSanas limeni: Spé&ja ieverot argjos un icksjos 4.LKI
finansu darfjumus reglament&josos aktus. S o . . reglament&josos normativos aktus, veicot
_o Reglamentgjosie normativie akti » L
reglament&josos M finansu darfjumus.
= o . e finanSu joma.
normativos aktus. Atbildigi realiz&t uzraugosas iestades = o <
oS o Parrunu veikSanas tehnologijas.
noteiktas darbibu reglament&josas
prasibas.
Regulari sekot 1idzi normativo aktu un
noteikumu izmainam, kas ietekmé
attiecibas un darfjumus ar klientiem.
5.2. | Komunicgt ar klientiem. Izveleties konkretai situacijai atbilstosus Izpratnes Itment: Spgja veidot pozitivu komunikaciju ar 4.LKI
jautdjumus un sarunas strukttru. _ L klientu, argumentgti un skaidri sniedzot
Jauy] Starpkultiiru mijiedarbibas principi. li rEumentet finans
Lietiskas psihologijas pamati k lentam 1nfprchuu par finansu
Veidot pozitivu uznpémuma telu ’ ’ pakalpojumiem, ievérojot visparéjas un
komunikacijas procesa. LietoSanas ITmeni: profesionalas &tikas principus.
. S I Efektivas komunikacijas principi.
A;gum_en.t.etl un fsjka'dvr' Snllfglt kl,'ent,'em Konfliktu risinaSanas tehnikas.
informaciju par finansu pakalpojumiem. Klientu attiecibu vadibas
. . _ ] pamatprincipi.
Izteikties skaidri, neparprotami. Vispargjas un profesionalas etikas
normas.
Ieverot starpkultiiru mijiedarbibas
principus.
5.3. | Iev@rot darba un vides Novertét darba riska faktoru ietekmi uz Izpratnes liment: Spéja organizet darba vietu un darbu, 3.LKI

aizsardzibas noteikumus.

veselibu.

Organizgt savu darba vietu un darbu,
atbilstosi darba aizsardzibas un drosibas
prasibam.

Ieverot vides aizsardzibas jomu
reglament&josos normativos aktus.

Darba aizsardzibas, elektrodrosibas un
vides aizsardzibas normativie akti.
Ergonomikas pamatprasibas.
Veselibas riska faktori.

Cilveka veseliba ka dzives kvalitates
nosacijums.

Ilgtsp&jigas attistibas biitiba.

ieverojot darba aizsardzibas, vides
aizsardzibas un ugunsdrosibas
noteikumus.




leverot ugunsdrosibas noteikumus.

Identificét iesp&jamos ugunsdrosibas
noteikumu parkapumus.

Patstavigi rikoties ugunsgréka gadijuma,
precizi ieverojot uzn@muma noteikto
kartibu.

LietoSanas liment:

Darba vides riska faktoru novértésanas
preventivie pasakumi.

Drosi darba pan€mieni.

Riciba arkartas situacija.

Pirmas palidzibas sniegSana.

Nepieciesamibas gadijuma sniegt pirmo Spéeja rikoties ekstremalas situacijas un 3.LKI
palidzibu. sniegt pirmo palidzibu.
5.4. | leverot darba tiesiskas Piemérot Darba likumu un citus PriekSstata liment: Spéeja veikt darba uzdevumus, ieverojot 3.LKI
attiecibas. normativos aktus, kas regulé darba S prasibas darba tiesisko attiecibu joma.
L Tiesiskas attiecibas.
tiesiskas attiecibas.
Izpratnes Itment:
Ieverot darba devéja un darbinieka o L .
e e Individa tiesibas, pienakumi un
pienakumus un tiesibas. atbildiba
Ievérot ieksgjas kartibas noteikumus. Lieto8anas Itment:
L . ] . Darba tiesibu normas.
Informét tieSo vaditaju par sasniegtajiem Teksgjas kartibas noteikumi
rezultatiem. Darba higiéna un kultiira.
Izpildit uznémuma/organizacijas ieks$€jo
kartibu.
Ievérot darba higiénas prasibas.
5.5. | Pilnveidot profesionalo Novertet savu profesionalo pieredzi un Izpratnes Itment: Sp&ja planot un pienemt lémumus savas 4.LKI
kvalifikaciju. savas Karjeras izaugsmes iespéjas. L . . _ profesionalas karjeras veidoSana.
Profesionalas karjeras izaugsme un tas
. . . .. . S nozime.
Piedalities kvalifikacijas pilnveidoSanas
pasakumos. LietoSanas limeni:
o Macisanas stratégijas.
Sekot nozares aktualitatém. Pasvertajuma principi.
5.6. | Atbilstosi 4.nodala Sazinaties valsts valoda. Izpratnes Itment: Spgja izteikt un interpretét jedzienus, 4.LKI

ieklautajiem uzdevumiem
saistiba ar valsts valodu.

Lietot profesionalo terminologiju valsts

Vardu krajums.
Gramatikas un valodas funkcijas.

domas, faktus un viedokli gan mutiski,
gan rakstiski valsts valoda.




valoda.

Verbalas un neverbalas mijiedarbibas
veidi.

Valodas stili un intonacijas iezimes.
Valodas un komunikacijas
daudzveidiba dazados kontekstos.

LietoSanas liment.

Valsts valoda

5.7. | Atbilstos$i 4.nodala Sazinaties mutiski un rakstiski divas Izpratnes liment: Spéja sazinaties un lietot profesionalo 4.LKI
ieklautajiem uzdevumiem | sveSvalodas. _ . terminologiju vismaz divas sve$valodas.
o . Vardu krajums.
saistiba ar svesvalodu - .
oy . o . o Gramatikas un valodas funkcijas.
lietoSanu. Lietot profesionalo terminologiju divas 1= RN -
9 n Verbalas un neverbalas mijiedarbibas
sveSvalodas. L
veidi.
Valodas stili un intonacijas iezimes.
Valodas un komunikacijas
daudzveidiba dazados kontekstos.
LietoSanas liment:
Sves§valodas.
Starpkultiiru mijiedarbiba.
5.8. | Atbilstosi 4.nodala Lietot matematikas pamatprincipus un LietoSanas limeni: Speja piemerot matematisko domasanu, 4.LKI
ieklautajiem uzdevumiem | panémienus. .. _ modelgjot darba situacijas un planojot
o g Matematikas un modelé$anas metodes s
saistiba ar matematikas . - darba uzdevuma izpildi.
= _ v C e . un instrumenti.
prasmeém. Modelét finansu uzdevuma risinajuma
gaitu.
5.9. | Atbilstos$i 4.nodala Lietot datoru un biroja tehniku. Prieksstata liment: Spéja parliecinosi un drosi lietot 4.LKI

ieklautajiem uzdevumiem

saistiba ar informacijas un
komunikacijas tehnologiju
lietoSanu.

Sagatavot finansu atskaites un izzinas,
izmantojot lietojumprogrammas.

Patstavigi atrast nepiecieSamo informaciju

interneta resursos un datu nesgjos.

Sazinaties izmantojot komunikaciju
tehnologijas.

levérot IT dro§ibas un personas datu
aizsardzibas prasibas.

Normativie akti informacijas
tehnologiju joma.

Izpratnes Iiment:

Datora un biroja tehnikas darbibas
principi.

LietoSanas liment:

Lietojumprogrammas dokumentu
sagatavoSana.

Darbs ar biroja tehniku.

Datoru drosibas programmas.

informacijas un komunikaciju
tehnologijas darba uzdevuma veiksanai.
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Kritiski izvertgjot, ievadit apkopoto
informaciju.

Sistematiski stradat ar liela apjoma
informaciju.

Informacijas sistému drosiba.
Laika planoSanas panémieni.

5.10.

Atbilstosi 4.nodala
ieklautajiem uzdevumiem
saistiba ar socialo attiecibu
jomu.

Sadarboties komanda, apzinoties savu
atbildibu kopgja darba veiksana.

Kritiski un rado$i domat.

Identificét stresa rasanas célonus.

Risinat konfliktsituacijas.

PriekSstata Iimeni:

Socialo attiecibu dazadiba.
Sabiedribas sociala un politiska
struktira.

Izpratnes Itment:

Sadarbibas veicinasanas principi.
Komandas veido§ana.
Konfliktu novér$ana.

LietoSanas liment:

Efektivas saskarsmes un sadarbibas
panémieni.

Stresa vadiba.

Konfliktu pazimes, risinasanas
metodes.

Spéeja efektivi iesaistities komandas
darba, veidojot un kritiski analiz&jot
mijiedarbibu ar citiem cilvékiem.

4.LKI

Spéeja elastigi risinat konfliktsituacijas.

4.LKI

5.11.

Atbilstosi 4.nodala
ieklautajiem uzdevumiem
saistiba ar pasiniciativu un
uznéméejdarbibu.

Personigi iesaistities jaunu ideju radisana,
izradot iniciativu.

Racionali izmantot resursus.

Racionali planot savu laiku, nosakot
prioritates.

Izveértet ekonomiskos riskus.

PriekSstata Iiment:

Ekonomikas pamatprincipi un
ekonomiskie procesi.
Komercdarbibas veidi.
Tirgzinibas procesa biitiba.

Izpratnes Iiment:
Biznesa plana loma uznémeéjdarbiba.

LietoSanas ITment:

Darbu secibas planosana.

Spéeja radit jaunas idejas, efektivai darba
veikSanai.

4.LKI
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Vispariga informacija

Profesijas standarta
iesniedzéjs

Latvijas Darba devéju konfederacija.
Profesijas standarta izstrades darba grupa:

— Iveta Pokromovica — eksperts, RTU Energija gramatvede, SIA "Gip-ko", valdes
priekssédetaja, gramatvede, Banku augstskolas Uznémeéjdarbibas koledza, lektore,
gramatvezu metodiskas komisijas vaditaja;

— Teréza Korsaka — eksperts, Banku augstskolas Uznémgjdarbibas koledZa, lektore,
Banku augstskola, Karjeras centra vaditaja;

— Lilita Masina — eksperts, Komercbanku asociacija, neatkarigais finansu eksperts;

— Ilmars Zaltans — eksperts, Latvijas Banka, metodologs;

— Janis Bliizmanis — eksperts, Jaunjelgavas novada dome, Banku augstskola docétajs;

— Janis Baltads — moderators, vadibas konsultants;

— Inta Kalnina — moderatora asistente, attistibas projektu konsultante.

Profesijas standarta
ekspertu darba grupa

— Arta Priede — Finan$u ministrijas Gramatvedibas politikas un metodologijas nodalas
vaditaja;

— leva Kalve — NEP parstavis, Latvijas profesionalo sekretaru un biroja vaditaju
asociacijas prezidente;

— Armands Licttis — Profesionala izglitibas biedriba, Jekabpils Agrobiznesa koledzas
Profesionalo prickSmetu lektors - pasniedzg;js, treneris;

— Liga Saleniece — Latvijas Darba dev&ju konfederacija, Profesiju standartu izstrades
projekta vaditaja;

— Livija Zeiberte — Valsts izglitibas satura centra Profesionalas izglitibas departamenta
Profesionalas izglitibas satura nodro$inajuma nodalas vecaka referente.

Profesijas standarta
NEP atzinums

31.01.2018.

Profesijas standarta 07.02.2018.
saskanosana PINTSA
Profesijas standarta 20.12.2006.

ieprieks saskanotas
redakcijas
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